1. A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 6sszege

(a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo 316/2005.

(XII. 25.) Korm. rend. alapjan)

Idészak megnevezése Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora
Minimalis bér 2006. 01. 01. - 12. 31.-ig 62.500 14.400 2.880 360
Korm. rend. 2. §
Szakképzettek garantalt bérminimuma
2006.07.01 —12. 31.-ig
2 évnél kevesebb gyakorlati idével: minimalis bér 65700 15120 3030 378
105%-a Korm. rend. 4. § (1) bek. aa) pont
Legalabb 2 évi gyakorlati idovel, vagy 50 feletti 68 800 15 840 3170 396
munkavallalé esetén: minimalis bér 110%-a
Korm. rend. 4. § (1) bek. ab) pont és (3) bek.

A garantalt bérminimum a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalét illeti meg (Korm . rend. 4. § (1) bek.). Ennek 6sszege attdl fiiggden valtozik, hogy a munkavallal6 a betoltott
munkakorhoz sziikséges szakképzettséget igénylé szakmaban mennyi gyakorlati id6 szerzett (Korm. rend. 4. § (1) bek. aa)
és ab) pont). Az 50.-ik életévét betoltott szakképzettséggel rendelkezé munkavallalonak a legalabb 2 évi gyakorlati idovel
rendelkezdvel azonos Osszegli garantalt bérminimum jar (Korm. rend. 4. § (3) bek.).

A Korm. rend. a koltségvetési szerveknél kdzszolgélati, kozalkalmazotti jogviszonyban allokra is kiterjed. Ennek
megfeleléen a Ktv., illetve a Kjt. alapjan megallapitott illetményeknek a Kormanyrendelet dltal meghatirozott
személyi alapbér kotelez6 legkisebb osszegét el kell érniiik. (Korm. rend. 1. §, 6. § (2) bek.)

2. A 2005. december 31-t kovetoen megallapitott oregségi nyugdij legkisebb 0sszege
(a 291/2005. (XII. 23.) Korm. rendelet 7. § alapjan) 25.800,-Ft

3. Allaskeresési jaradék (AJ)
(az 1991. eviIV. tv. (Flt.) 26. § (5)-(6) bek. alapjan: az atlagkereset 60%-a)

L. szakasz: a folyésitasi fele, legfeljebb 91 nap
minimum: minimalis bér 60%-a
maximum: minimalis bér 120%-a

37.500,- Ft/hé
75.000,- Ft/ho

(1.250,-Ft/nap)
(2.500,-Ft/nap)

I1. szakasz: folyositasi idébol hatra 1évé idotartam, legfeljebb 179 nap
minimalis bér 60%-a 37.500,- Ft/hé (1.250,-Ft/nap)
4. Allaskeresési segély (AS)
(az 1991. evi IV. tv. (Flt.) 30. § 3) bek. alapjan)
minimalis bér 40%-a 25.000,- Ft/hé (833,-Ft/nap)
5. Vallalkezéi jaradék (VJ):
(az 1991. eviIV. tv. (Flt.) 45.§ alapjan)
a vallalkozoi jarulék alapjat képezo jovedelem 65%-a
minimum: oregségi nyugdij minimum 90%-a  23.220,-Ft/ho
maximum: 6regségi nyugdij minimum 180%-a 46.440,-Ft/h6

(774,-Ft/nap)
(1.548,-Ft/nap)

A vallalkoz6i jarulék alapjanak kiszamitdsakor a munkanélkiilivé valast megel6z6 négy naptari éven belill annak az
utolsé naptari évnek a jovedelmét kell figyelembe venni, amelyben a munkanélkiili legalabb hat honapon keresztiil
vallalkozo6i jarulékot fizetett. Ilyen naptari év hidnyaban a vallalkozoi jaradék Osszegének alapjaként az allaskeresdsé
valast megel6zd naptari évben hatalyos kotelezé legkisebb munkabért kell figyelembe venni. A vallalkozéi jarulék
befizetésérol, valamint a vallalkozéi jaradék alapjat képezo jovedelemrdl az allami adéhatoésag igazolast allit ki.



6. Keresetpotlo juttatas

(az 1991. evi IV. tv. (Flt.) 14. § (6) bek. alapjan)
minimalis bér 60%-a 37.500,-Ft/hé (1.250,-Ft/nap)

7. Rendszeres szocialis segély (RSZS)
(A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo modositott 1993. évi Ill. tv (Szoc. tv.) 37/E. § (1) bek.
a. pont alapjan)
- egészségkarosodott esetén:  oregségi nyugdijminimum 80%-a (20.640,-Ft/hé)
- nem foglalkoztatott esetén:  o6regségi nyugdijminimum 70%-a (18.060,-Ft/ho)

2006. julius 1.-t6]1 az RSZS jogosultsag feltételei és megallapitdsanak szabalyai lényegesen megvaltoznak. Ennek
kovetkeztében ettél kezdve az RSZS 0sszege mar nem altalanosan meghatarozott (fix) 6sszeg, hanem esetenként
eltérd: az un. csaladi jovedelemhatar Gsszegének €s a jogosult csaladja tényleges havi jovedelmének kiilonbozete (2005.

évi CLXX tv. 11. § és 56. §).

8. Alkalmi munkavallal6i konyvvel torténé munkavégzés esetén
(az 1997. evi LXXIV. térveny melléklete alapjan)
a kifizetett munkadij, a kozteherjegy és az ellatasi alap savjai a kovetkezok

Ha a kifizetett munkadij (Ft/nap) |A kozteherjegy értéke (Ft/nap)| Az ellatasi alap (Ft/nap)
1. 1800-2399 400 2400
2. 2400-2999 700 3200
3. 3000-3599 900 4000
4. 3600-4600 1100 4800
9. Munkaadéi jarulék az elszamolt brutt6 bér 3%-a

(az 1991. eviIV. tv. (Flt.) 40. § (1) bek. alapjan)

Fizetend6 a bruttd6 munkabér, illetmény, végkielégités, jubileumi jutalom, a betegszabadsag idejére jar6 dijazas, az Szja.
koteles természetbeni juttatas, az étkezési hozzajarulas, tidiilési hozzajarulas és a cégautd addjanak 25%-a utan is.

10. Munkavallaléi jarulék az elszamolt brutté bér 1%-a

(az 1991. éviIV. tv. (Flt.) 41. § alapjan)

11. Vallalkozéi jarulék mértéke
(az 1991. eviIV. tv. (Flt.) 46/B. § (1) bek. alapjan)
Egyéni/tarsas vallalkozo egészségbiztositasi jarulék alapjat képezo jovedelmének 4%-a
Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra a személyre, aki dregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil,
vagy arra jogosultta valt. Nem kell vallalkozoi jarulékot fizetnie annak az egyéni és tarsas vallalkozonak, aki a
vallalkozoi tevékenysége folytatasaval egyidejiileg munkaviszonyban is all, és munkaideje eléri a heti 36 orat.

12. Szakképzési hozzajarulas mértéke a bérkoltség 1,5%-a
(a szakkepzési hozzajarulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasarol szolo 2003. évi LXXXVI.

tv. 3. § (3) bek. alapjan)

13. Rehabilitacios hozzajarulas mértéke: 139.900,-Ft/év/fo
(az 1991. évi IV. tv. (Flt.) 41/A. § (5) bek. alapjan - FMM kézlemény: Munkaiigyi Kozlony 2005/8.)

14. TB jarulékok mértéke
(a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol szolo 1997. évi LXXX. tv. (Tbhj)

19.§(1)-(2) bek. alapjan)

Munkaltato fizetési kotelezettsége Biztositott fizetési kotelezettsége
TB jarulék 29% Egyéni jarulék 12,5%
Ebbél: | e Ebbél: | e
Nyugdijbiztositasi jarulék 18% Nyugdijjarulék 8,5%
-------------- Nyugdij pénztari tagdij 8,0%
--------------- TB nyugdij befizetés 0,5%
Egészségbiztositasi jarulék 11% Egészségbiztositasi jarulék 4,0%




A jarulékfizetési felso hatar egy naptari napra juto osszege 17.330,- Ft
(a Magyar Kéztarsasag 20006. évi kéltségveteserdl szolo 2005. évi CLIIL tv. 58. § (1) bek., valamint a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol szolo 1997. évi LXXX. tv. (Thj) 24. §(2)
bek. alapjan),

15. Tételes egészségiigyi hozzajarulas osszege
(1998. évi LXVI. tv. 9. § (1) bek. alapjén)
2006. januar 1.-t6l (2005. november 1.-t61 kezdodden) dsszege 1.950,-Ft/h6  (65,-Ft/nap)

Nem kell megfizetni a tételes egészségiigyi hozzdjarulast az Otven év feletti tartéosan munkanélkiili személy
foglalkoztatasa esetén (7. § (1) bekezdés h.) pont és 10. § (4) bek. alapjan);

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a tételes egészségiigyi hozzdjarulast a teljes és részmunkaidd aranyanak
megfelelden, de legalabb 50%-ban kell megfizetni (9. § (3) bek. alapjan).

2006. november 1.-t6l a tételes egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotelezettség megsziinik!
(2005. évi CXIX. térveny 202. § (2) bek. c¢) pontja alapjan)

16. Bérgarancia timogatias maximuma
(a Bérgarancia Alaprdl sz6lé 1994. évi LXVI. torvény 7. § (1) bek. alapjan - FMM kozlemény: Munkatigyi
Kozlény 2005/12.) 582.800,-Ft

A felszamolo a tamogatasi igény meghatarozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fenndlld bértartozasat, de legfeljebb jogosultanként a targyévet megel6z0 masodik év
nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkeresetének négyszeresét veheti figyelembe.

17. Mezégazdasagi 6stermelének az e tevékenységbdl szairmazé bevétele, amelyet a jovedelem
kiszamitasanal figyelembe kell venni 600.000,-Ft
(az 1991. evi IV. tv. (Flt.) 58. § (5) bek. e./2. pontja és a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL
torveny (Szja. tv.) 23. §-a alapjan)

18. Adésavok, adokedvezmény
(A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (Szja. tv.)30. § és 33. § (2) és (3) bek. alapjan)
Az ad6 mértéke: évi 1.550.000,- Ft jovedelemig 18%
az 1.550.000,- Ft feletti jovedelem részre 36%

Adodalap jovairas (kedvezménye), melynek Osszege az addévben tortént kifizetés 18%-a, jogosultsagi honaponként
maximum 9.000,- Ft. A kiegészité jogosultsagi hatar sszege1.000.000,-Ft, a kiegészitd adojovairas 6sszege 2.340,-Ft

19. Adémentes juttatiasok

(A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. torvény (Szja. tv.) 71. §, 7. § k) pont, 1. szamu melléklet 2.7.,
8.3. és 8.17. valamint 8.30., 8.34 pontja alapjan)

- Onkéntes kolcsonds nyugdij és / vagy egészségpénztarba fizetett

munkaltatoi tagdij kiegészités 62.500,-Ft/ho
a ketto egyiittesen legfeljebb 81.250,-Ft/ho
- iidiilési csekk 62.500,-Ft/év
- iskolakezdési tamogatas 19.000,-Ft/év
- természetbeni étkezés vagy 9.000,-Ft/hé
- étkezési utalvany 4.500,-Ft/hé
- csekély értékii ajandék legfeljebb évi 3 alkalommal
alkalmanként 6.250,-Ft
- munkaltatd lakascélu felhasznalasra nyujtott tamogatas 1.000.000,-Ft

Osszesen egyiitt legfeljebb 400.000,-Ft 6sszegben adhatoak adomentesen a kovetkezd béren kiviili juttatdsok: 6nkéntes
kolesonds nyugdij és / vagy egészségpénztarba fizetett munkaltatoi tagdij kiegészités, iskolai rendszerii képzés cimén
atvallalt, viselt koltség, udiilési csekk, iskolakezdési tamogatas, bankszamlakoltség-térités, internet-hasznalat,
szamitogép-juttatas, ruhazati koltségtérités, miivelodési intézményi szolgaltatas, €s a helyi utazasi bérlet.

20. Kis osszegii kovetelés értékhatara 100.000,-Ft
(a Magyar Koztarsasag 2006. évi kéltségvetéserdl szolo 2005. évi CLIIIL tv. 7. § (2) bekezdés alapjan)



Az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL. torvény 108. § (4) bekezdés alapjan az allamhaztartas alrendszereiben -
az onkéntes teljesitésre torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem ér6 kis 6sszegii kovetelést behajtasra eldirni
nem kell.

21. A 2005. december 31-ét kovetéen megallapitott rokkantsagi nyugdij legkisebb dsszege
(a 291/2005. (XII. 23.) Korm. rendelet 8. § alapjan)

- a [II. rokkantsagi csoportban havi 25.800,-Ft
- a II. rokkantsagi csoportban havi 26.960,-Ft
- az 1. rokkantsagi csoportban havi 27.950,-Ft

22. A 2005. december 31.-ét kovetéen megallapitott baleseti rokkantsagi nyugdij legkisebb
osszege  (a 291/2005. (XII. 23.) Korm. rendelet 9. § alapjan)

- a [II. rokkantsagi csoportban havi 25.870,-Ft
- a IL. rokkantsagi csoportban havi 27.170,-Ft
- az I. rokkantsagi csoportban havi 28.110,-Ft

23. A 2005. december 31-ét kovetéen megallapitott arvaellatas legkisebb osszege
(a 291/2005. (XII. 23.) Korm. rendelet 11. § alapjdin) 21.900,-Ft

24. A 2005. december 31-ét kovetoen megallapitott nyugdijszert rendszeres szocialis ellatasok
(a 290/2005. (XII. 23.) Korm. rendelet 1 § (2) bek. b. pont és (3) bek. valamint 2. § és 4. § alapjan)

- egészségkarosodasi jaradék havi 6sszege maximum 77.400,-Ft
- a vakok személyi jaradéka egységesen havi 12.970,-Ft
- hazastarsi potlék 17.360,-Ft
- hazastars utan jar6 jovedelempotlék 11.970.-Ft
- a rokkantsagi jaradék havi Osszege 28.630,-Ft
- a rendszeres szocialis jaradék havi Gsszege 23.060,-Ft

25. Anyasagi tamogatas
(a csaladok tamogatasarol szolo modositott 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § alapjan)

- altalaban az Oregségi nyugdijminimum 225%-a (58.050,-Ft)
- ikergyermekek esetén: az Oregségi nyugdijminimum 300%-a (77.400,-Ft)

Az ellatas a sziilést kovetd 180 napon beliil igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt
vett terhes-gondozason (Cst. 29. és 32. §).

26. Gyermekgondozasi dij (GYED)
(a kotelezo egészségbiztositads ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. tv. (Eb.tv.) 42/D. § (1) bek. és a Magyar
Koztarsasag 2006. évi kéltsegvetéserol szolo 2005. évi CLI tv. 94. § alapjan)
GYED maximum a naptari napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb
a minimalis bér kétszeresének 70%-a (87.500,-Ft/ho)

27. Gyermekgondozasi segély (GYES)
(a csaladok tamogatdsdrol sz0l6 modositott 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (1)-(2) bek. alapjan)

- altalaban az oregségi nyugdijminimum 100%-a  (25.800,-Ft/hé)
- ikergyermekek esetén: az oregségi nyugdijminimum 200%-a  (51.600,-Ft/h6)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankételessé valas évének végéig, tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermek utan a gyermek 10 éves koraig vehetd igénybe (Cst. 20. §).

28. Gyermeknevelési tamogatas (GYET)
(a csaladok tamogatdsdrol szolo modositott LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (1) bek. alapjan)
- az Oregségi nyugdijminimum 100%-a (25.800,- Ft/hé)

A tamogatasban az a sziil6 részesiilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a legkisebb 3 és 8 év kozotti.



29. Iddskoruak jaradéka
(a szocialis igazgatadsrol és szocialis ellatasokrol szolo modositott 1993. évi Ill. tv (Szoc. tv.) 32/B. § (1) bek.
valamint 32/C. § (1) bek. a. pont alapjan) jovedelemmel nem rendelkezok esetén

- altalaban:
- 75 év alatti egyediilallo esetén:
- 75 év feletti egyediilallo esetén:

az Oregségi nyugdijminimum 80%-a (20.640,-Ft/hé)
az Oregségi nyugdijminimum 95%-a (24.510,-Ft/hé)
az Oregségi nyugdijminimum 130%-a (33.540,-Ft/ho)

Jovedelemmel rendelkezOk esetén a fenti 6sszegnek ¢€s a jogosult havi jovedelmének kiilonbozete.

Az ellatasban az részesiilhet, aki betdltotte a nyugdijkorhatart. A folyositas feltétele, hogy hazastarsak esetén az egy fore
jutd havi jovedelem nem lehet tobb a legkisebb nyugdij 80%-anal, illetve a nyugdijkorhatart betdltétt, de 75 évesnél
fiatalabb egyediilallé esetén a nyugdijminimum 95%-anél, 75 évesnél id6sebb egyediilallo esetén a nyugdijminimum
130%-anal.

30. Apolasi dij
(a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo modositott 1993. évi I1l. tv (Szoc. tv.) 41. § és 44. §-a
alapjan)
- altalaban az Oregségi nyugdij minimum 100%-a (25.800,- Ft/ho)

- fokozott apolast igényld, sulyosan fogyatékos személy gondozasa,
apolasa esetén az Oregségi nyugdij minimum 130%-a

- 18. életévet betdltott tartdsan beteg

gondozasa esetén:

az Oregségi nyugdijminimum 80%-a
Apolasi dij alapesetben az 6nmaga ellatasara képtelen, allando és tartos feliigyeletre szoruld stlyosan fogyatékos, vagy
tartosan beteg 18 év alatti személy gondozasa esetén allapithaté meg.

31. Koztisztviselok illetményalapja

(33.540,-Ft/h6)

(20.640,-Ft/hé)

35.000,-Ft

(a Magyar Koztarsasag 2005. évi kéltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXXV. tv. 56. §-a alapjan

2006. aprilis 1.-tol:

36.800,-Ft

(a Magyar Koztarsasag 2006. évi koltségvetésérdl szolo 2005. évi CLIIL tv. 59. §-a alapjan)

Az alapilletmény valtozasai a kovetkezok:

Besorolasi osztaly és fizetési 2005. 01. 01.-tol 2005. 04. 01. —t6l 2005. 07. 01.-tol
fokozathoz tartozo alapilletmény Ft Ft Ft
I. osztaly 1. fiz. fok. (ffoku isk. végz.) 108.500 D L B ——
1I. osztaly 1. fiz. fok. (kfoku isk. végz.) 62.500 62.500 65.900
111. osztly 1. fiz. fok. (kfoku isk. végz.) 62.500 62.500 65.900
II1. osztaly 2. fiz. fok. (kfoku isk. végz.) | = =ememmecememmeme D —— 68.800
32. A kozalkalmazotti illetménypétlék 18.900,-Ft

(a Magyar Koztarsasag 2005. évi kéltségvetésérdl szolo 2004. evi CXXXV. 57. § (1) bek. alapjan)

Az illetmény valtozasai a kovetkezok:

Fizetési osztaly és fizetési fokozathoz 2005. 01. 01-tol 2005. 04. 01-tol 2005. 07. 01-tol
tartozo6 garantilt illetmény Ft Ft Ft
,»A” osztaly 1. fiz. fok. (alapfoku isk. végz.) 62.500 62.500 62.500
,C” osztaly 1. fiz. fok. (kfoku isk. végz.) 65.200 65.200 68.500
ha két év gyakorlati id6t szerzett =~ | = ——memememememem | e 68.800
,C” osztaly 2. fiz. fok. 3 évutdn) | —mememememeeeee e — 71.100
,F” osztaly 1. fiz.fok. (felséfoku isk. végz.) 112.000 114.600 114.600

33. Rehabilitacios akkreditacios dijak osszege

(a rehabilitacios akkrediticios dijak dsszegeérdl szolo 26/2005. (XII. 27.) FMM rend. melléklete alapjan)

AKKreditacids tanusitvany tipusa 19 16 alatt* | 20-49 fo* 50-499 500-999 1000 fo
fo* fo* felett®
Alap S0 E Ft 70 E Ft 80 E Ft 100 E Ft 150 E Ft
Rehabilitaciés 150 E Ft 200 E Ft 300 E Ft 400 E Ft 500 E Ft
Kiemelt - 300 E Ft 400 E Ft 600 E Ft 800 E Ft

* Létszamon a megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak az eljaras kezdeményezését megel6z6 hat havi atlagos

statisztikai allomanyi l1étszamat kell érteni.

Az akkreditaciés dij Osszegét a kérelem benyujtasa eldtt kell megfizetni postai befizetéssel vagy atutalassal a
Munkaerdpiaci Alap 10032000-01857025-00000000 szamu szamlajara (FMM rend. 4. § (1) bek. alapjan).



