1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

321/2008. (XI1. 29.) Korm. rend. Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/6ra

Minimadlis béer Korm. rend. 2. §
2009. 01. 01. —t61 2009. 12. 31-ig 71.500 16.500 3.290 411
Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatottak
garantdlt bérminimuma
2009. 01. 01. —t61 — 2009. 06. 30.-ig 87.000 20.000 4.000 500
2009. 07. 01. -t6l — 2009. 12. 31.-ig 87.500 20.100 4.030 503

A garantalt bérminimum a legalabb kozépfokt iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalot illeti meg a gyakorlati id6tdl fiiggetleniil (Korm. rend. 2. § (1) bek.). A Korm. rend. a koltségvetési szerveknél
kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban allokra is kiterjed. A Kormanyrendelet altal meghatarozott személyi alapbér kételezo

legkisebb Gsszegét a Ktv., illetve a Kjt. alapjan megallapitott illetményeknek is el kell érniiik (Korm. rend. 3. § (2) bek.).

2008. évi CII. tv. (Koltségvetési tv.) 56. § (1) — (2) bek.
1997. évi LXVII. tv. 103. § (2) bek. — 1994. évi LXXX. tv. 46/D. § (2) bek.

Koztisztviseldk illetményalapja 2008. évi CII. tv. (Koltségvetési tv.) 54. § 1992. évi 38.650,-Ft
XXII. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.

Kozalkalmazotti illetménypétlék 2008. évi ClIl. tv. (Koltségvetési tv.) 55. § (1) bek. c) 20.000,- Ft
pontja - 1992. évi XXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 356.000,-Ft

Jogi segitdi oradij, kirendelt iigyvédi éradij 2008. évi ClI. tv. (Koltségvetési tv.) 56. § (3)
— (4) bek. — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

3.000,-Ft/éra

A neveld sziildi dij legalacsonyabb édsszege —gyermekenként, fiatal felnéttenként 2008.
évi CII. tv. (Koltségvetési tv.) 57. § (1) bek. — 1997. évi XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

15.000,-Ft/hé

A hivatdsos neveld sziiléi dij legalacsonyabb édsszege 2008. évi ClI. tv. (Kdltségvetési
tv.) 57. § (2) bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.

135.000,-Ft/ho

2. A 2008. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 352/2007.(XI1. 23.) Korm. rend. 7. §' 168/1997. (X. 28.500,-Ft
6.) Korm. rend.
Rokkantsagi nyugdij I11. rokkantsagi csoportban 28.500,-Ft
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 8. § I1. rokkantségi csoportban 29.800,-Ft
1. rokkantsagi csoportban 30.850,-Ft
Baleseti rokkantsagi nyugdij III. rokkantsagi csoportban 28.600,-Ft
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 9. § I1. rokkantsagi csoportban 30.000,-Ft
I. rokkantsagi csoportban 31.000,-Ft
Arvaelldtis legkisebb dsszege 352/2007.(X11. 23.) Korm. rendelet 11. § 24.250,-Ft
Sajat jogu nyugellatas ds az 6zvegyi nyugellatds egyiittfolydsitdsi dsszeghatdara 63.560,-Ft
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 10. §
Rokkantsdgi jaradék 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 4. § a) pont 32.610,-Ft
Rendszeres szocidlis jaradék 351/2007. (X11. 23.) Korm. rend. 4. § b) pont 26.420,-Ft
Hazastdrsi potlék és az ahhoz jaro kiegészités egyiittes dsszege 19.970,-Ft
351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 2. §
Hazastdrs utdn jaré jovedelempotlék  351/2007. (X11. 23.) Korm. rend. 2. 8§t 13.860,-Ft
Egészségkdrosoddsi jaradék maximalis dsszege 85.500,-Ft
351/2007. (X11. 23.) Korm. rend. 1. § (2) bek. b) pont
Vakok személyi jaradéka 351/2007. (X11. 23.) Korm. rend. 1. § (3) bek. 15.020,-Ft
Rehabiliticiés jaradék minimdlis osszege: a (I111. csoportl) rokkantsagi nyugdij 34.200,-Ft
legkisebb 6sszegének 120%-a 2007. évi LXXXIV. tv. 4. §

" A tablazat a nyugdijakat és nyugdijszerii ellatasokat a 2009. januar 5.-én hata
tartalmazza!

lyos jogszabalyok alapjan




3.

Allaskeres6k tamogatasa, vallalkozéi jaradék, keresetp6tlé juttatas

1991. évi IV. tv. Minimum Maximum

Alldskeresék jaradéka (AJ) * minimalbér 60%-a: minimalbér 60%-anak kétszerese:

1. szakasz (folyositasi id6 fele, max. | 42.900,-Ft/ho 85.800,-Ft/hé

91 nap) 1991. évi IV. tv. 26.8 1.430,-Ft/nap 2.860,-Ft/nap

Allaskeresék jaradéka (AJ) miniméalbér 60%-a:

2. szakasz (hatralévé id6, max. 179 42.900,-Ft/h6  1.430,-Ft/nap

nap)

Alldskeresék segélye (AS) A minimalbér 40%-a:

1991. évi IV. tv. 30.8 28.600,-Ft  953,-Ft/nap

Villalkozoi jaradék (VJ) ** Az 6regségi nyugdij legkisebb Az Oregségi nyugdij legkisebb

1991. évi IV. tv. 45 § osszegének 90%-a: Osszegének 90%-anak  kétszerese:
25.650,-Ft/h6  855,-Ft/nap 51.300,-Ft/hé  1.710,-Ft/nap

Keresetpotlé juttatds 1991. évi V. tv. 42.900 — 71.500,-Ft/hé 1.430 —2.383-,-Ft/nap

14. § (6) bek. alapjan 60-100% kozott | Csak a munkaiigyi kirendeltség altal ajanlott, vagy elfogadott intenziv —

mérlegelési jogkdrben allapithaté meg | heti 20 6ras — képzésben valo részvétel esetén jar!

* A!talénos mértéke: az atlagkereset 60%-a;
** Altalanos mértéke: a vallalkozoi jarulék alapjat képezo jovedelem 65%-a;

A vallalkoz6i jarulék alapjanak kiszamitasakor az allaskeresdvé valast megel6z6 négy naptari éven beliil annak az utols6 naptari évnek a
jovedelmét kell figyelembe venni, amelyben az allaskeresd legalabb hat honapon keresztiil vallalkozoi jarulékot fizetett. Ilyen naptari év
hianyaban a vallalkozoi jaradék Osszegének alapjaként az allaskeresGvé valast megel6z6 naptari évben hatalyos kotelezd legkisebb
munkabért kell figyelembe venni. A vallalkozéi jarulék befizetésérél, valamint a vallalkozoi jaradék alapjat képezoé jovedelemrdl
az APEH igazolast allit ki.

Munkaadék altal fizetend6 kozterhek
Munkaadé TB jarulék fizetési |Nyugdijbiztositasi jarulék 24 %
kotelezettsége Egészségbiztositasi  [Természetbeni 4,5 %
1997. évi LXXX. tv. (Thj) 19.8(1)- [jarulék Pénzbeli 0,5 %
(2)- (3) bek. Osszesen 29 %
Munkaaddi jarulék 1991. évi IV. tv. 40. § Tarsadalombiztositasi jarulékalap
3 %-a
Rehabilitacios hozzdjdarulds 1991. évi IV. tv. 41/A. § (5) bek. Munkaugyi 177.600,-Ft/év/f6
KozI6ny 2008/9. szdm
Szakképzési hozzdjarulds 2003. évi LXXXVI. tv. 3. § (3) bek. Tarsadalombiztositasi jarulékalap
1,5 %-a
Tételes egészségiigyi hozzdjarulas (EHO) 1.950,-Ft/ho (65,-Ft/nap)
1998. évi LXVI. tv. 9. § (1) bek.
Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a
Nem kell megfizetni a tételes egészségiigyi hozzajarulast a START-kartyaval, tételes egészségiigyi hozzajarulast a
a START PLUSZ ¢és START EXTRA kartyaval rendelkezé személy kiilon fteljes ¢és részmunkaidé aranyanak
torvényben meghatarozottak szerinti kedvezményes foglalkoztatasanak, megfeleléen, de legalabb 50%-ban kell
lidétartama alatt (7. § (1) bekezdés e) pont; megfizetni (9. § (3) bek.).

Munkaviszonyban allé biztositott foglalkoztatoja a TB jarulékot havonta legalabb a minimalbér kétszeresének megfelelé Osszeg,
143.000,-Ft minimum jarulékalap — részmunkaid6 esetén ezen Gsszeg aranyos része — utan koteles megfizetni. Ha a jarulékalapot képezd
jovedelem nem éri el a minimum jarulékalapot, a foglalkoztaté a 2003. évi XCIL tv. (Art.) 31. § (2) bekezdésében meghatarozott
bevallasaban tehet bejelentést arrol, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot képez6 jovedelem utan fizeti meg (Tbj. 20. §
(2) bek.).

Villalkozdi jarulék
(1991. évi IV. tv. 46/B. § (1) bek.)
Egyéni/tarsas vallalkozo egészségbiztositasi jarulék alapjat képezo jovedelmének 4%-a

Nem kell vallalkozoi jarulékot fizetni annak, aki oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil, vagy arra - jogosultta
valt, tovabba aki a vallalkozoi tevékenysége folytatasaval egyidejiileg munkaviszonyban is all, vagy oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytat. Amennyiben az egyéni vallalkozé tarsas vallalkozoként is biztositott, a vallalkozoi jarulékot csak az
egyéni vallalkozasaban kell megfizetnie. Ha az egyéni vallalkozo a Tbj. 31.§ (6) bekezdésében foglaltak szerint 2009. 01. 31.-ig
nyilatkozatot tett a tarsas vallalkozas részére, hogy jarulékfizetési kotelezettségét tarsas vallalkozoként teljesiti, vallalkozo jarulékfizetési
kotelezettségének is tarsas vallalkozoként kell eleget tennie. Ha a biztositott tarsas vallalkozo egyidejlileg tobb gazdasagi tarsasag
személyesen kozremiikodo tagja, a vallalkozoi jarulékot abban a vallalkozasban kell megfizetnie, amelyben a Tbj. 31.§ (5) bekezdése
szerint jarulékfizetésre kotelezett.



6. Munkavallalok altal fizetendo kozterhek

Munkavdllalo egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék Pénztartag 1,5 %
magannyugdij-pénztari  tagdij (8% tagdij)
fizetési kotelezettsége Nem pénztartag 9,5 %
1997. eévi LXXX. tv. (Thj.) | Egészségbiztositasi Természetbeni* 4%
19.8(1)-(2)- (3) bek. jarulék Pénzbeli** 2%
Osszesen 15,5 %

Munkavallaloi jarulék

1991. évi IV. tv. 41.8.

Egészségbiztositasi
jarulékalap 1,5 %-a

§ (2) bek.

A nyugdijjarulék fizetés felso hataranak egy naptdri napra juto ésszege
2008. évi CII. tv. (Kdltségvetési tv.) 53. § (1) bek. és az 1997. évi LXXX. tv. (Thj) 24.

20.400,-Ft/nap

* A sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képezd jovedelme utdn természetbeni egészségbiztositasi jarulékot és
nyugdijjarulékot fizet. Ha a nyugdij folyositasa sziinetel, a sajat jogli nyugdijas foglalkoztatott pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot is
koteles fizetni (Thj. 25. §). A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott, valamint a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni és tarsas
vallalkoz6 magan-nyugdijpénztari tagsaga esetén is 9,5 szazalék nyugdijjarulékot fizet (Tbj. 19. § (2) bek.).

** Tobb biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony esetén a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot csak azon biztositasi jogviszonyban
kell megfizetni, ahol heti 36 6rat meghaladé foglalkoztatas van. A heti 36 6ras foglalkoztatds megallapitasanal az egyidejiileg fennallo
munkaviszonyokban el6irt munkaid6t 6ssze kell szamitani (Tbj. 31. § (3) bek.).

7. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

4.500,- Ft/hé (150,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a
térvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészité tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytato tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozas. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

8. Adodsavok, adékedvezmények

Adésdvok 1995. évi CXVII. torvény (Szja. tv.)
30.8

Az adojovairas évi 2.762.000,- Ft sszes bevallott jovedelemig jar, de
1.250.000,- Ft feletti éves jovedelem esetén a levonhatd adojovairas
Osszegét csokkenteni kell az 1.250.000,- Ft feletti rész 9 %-aval.

A 2.762.000,- Ft-ot meghaladé éves jovedelem esetén az
adéjovairas ,elfogy”, igénybevételére lehetéség nincs. Az
adojovairas nem érvényesithetd az addeldlegnél, ha a maganszemély
adoelleg alapjat képezd jovedelem Osszege meghaladja az
1.250.000,- Ft-t.

Addjéviirds Szja. tv. 33.§

Addjovdirdas Osszege az adoéévben tortén bérkifizetés
jogosultsagi honaponként maximum 11.340,-Ft
Jogosultsdgi hatdr: 1.250.000,-Ft

18%-a,

Adomentes juttatisok
[1995. évi CXVII. tdrvény (Szja. tv.) 7. § k)

pont, 1. szamu melléklet 2.7., 8.3., 8.17,,
8.19., 8.30., 8.34 pont]
Megsziint az egyes adokedvezmények

400.000,-Ft-os korldtja.

Udiilési csekk: 71.500,- Ft/év
Természetbeni meleg étkeztetés (ideértve az erre jogositd utalvanyt
is) : 12.000,- Ft/hé
Etkezési utalvany: 6.000,- Ft/ho6
Iskolakezdési tdmogatas: 21.450,- Ft/év
Csekély értéki ajandék legfeljebb évi
3 alkalommal alkalmanként
Munkaltaté lakascéli felhasznalasra
nyujtott tamogatasa 1.000.000,-Ft
Onkéntes kolcsonods nyugdijpénztarba fizetett
munkaltatoi hozzajarulas

és/vagy

Onkéntes egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
munkaltatoi hozzajarulas 21.450,- Ft/ho

7.150,- Ft

35.750,- Ft/h6

Mezogazdasagi dstermelonek az e
tevékenységbdl szarmazo Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veend6 jovedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont, és
1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,-Ft




9. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi  gyermekdgyi segély | A naptari napi atlagkereset 70 %-a

(GYAS) 1997. évi LXXXIIL. tv.

(Eb.tv.) 42. 8§

Gyermekgondozdsi dij (GYED) | A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a minimalbér

1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

kétszeresének 70 %-a: 100.100,-Ft

Tappénz 1997. évi LXXXIII. tv. (Eb.

tv.) 48. § (8) bek. esetében)

fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

A napi atlagkereset 70 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi id6

A napi atlagkereset 60 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi id6 esetében vagy a

EV KOZBEN VALTOZIK 2009. 01. 01. | 2009. 09. 01.
Csalddi potlék (CSP) Egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/hé | 12.700,-Ft/hé
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § | Egy gyermeket neveld egyediilallé esetén 13.700,-Ft/h6 | 14.300,-Ft/hé
(1) bek. Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként | 13.300,-Ft/hé | 13.900,-Ft/ho

Két gyermeket neveld egyediilallo esetén 14.800,-Ft/ 15.500,-Ft/ho

gyermekenként

Harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad | 16.000,-Ft/h6é | 16.700,-Ft/hé

esetén gyermekenként

Harom vagy tobb gyermeket nevelé | 17.000,-Ft/hé 17.800,-Ft/h6

egyediilalld esetén gyermekenként

Tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos | 23.300,-Ft/ho | 24.300,-Ft/hé

gyermeket neveld csalad esetén

gyermekenként

Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos | 25.900,-Ft/h6é | 27.100,-Ft/hé

gyermeket nevelé egyediilalld  esetén

gyermekenként

Nagykoru fogyatékos esetén 20.300,-Ft/h6 | 21.200,-Ft/hé

Intézményben elhelyezett gyermek esetén 14.800,-Ft/hé | 15.500,-Ft/hé
Anyasdgi tamogatds 1998. évi | Az 6regségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tamogatas a sziilést kovetd 180 napon beliil igényelhetd, ha az anya legalabb
négyszer — Korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozason (Cst. 29. és
32.8).

Gyermekgondozasi segély (GYES)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §
(1)-(2) bek.

Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hé
Ikergyermek esetén 200%-a: 57.000,-Ft/hé

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankételessé valas évének
végeig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig
vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatds (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)
bek.

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/hé
A tamogatasban az a sziil6 részesiilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a
legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

10. Kis osszegii kovetelés értékhatara

100.000,-Ft

[2008. évi CII. tv. (Koltségvetési tv.) 9. § (2) bek.]

Az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL. torvény 108. § (4) bekezdés alapjan az allamhaztartas alrendszereiben -
az onkéntes teljesitésre torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem ér6 kis dsszegii kovetelést behajtasra eldirni
nem kell.

11.Alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé munkavégzéskor a kifizetett munkadij, kozteherjegy
értéke és az ellatasi alap

Ha a kifizetett munkadij A kozteherjegy értéke Az ellatasi alap (Ft/nap)
(Ft/nap) (Ft/nap)
1. 1800-2399 400 2700
2. 2400-2999 700 3600
3. 3000-3599 900 4500
4. 3600-4600 1100 5400

* Az alkalmi munkavallalasrol szo616 1997. évi LXXIV. térvény melléklete alapjan



12. Szocialis ellatasok

Rendszeres szocidlis segély (RSZS)
1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 37/B §
37/C. § (2) bek.

Jogosult

Havi dsszege

Az az aktiv kortak ellatasara jogosult
személy, aki az ellatasra vald jogosultsag
kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil,
vagy

b) az 55. életévét betoltotte, vagy

C) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel -
feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem
részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, gyermekgondozasi dijban,
terhességi gyermekagyi segélyben - és a
gyermek ellatdsat napkozbeni ellatast
biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.] nem tudjak biztositani,

rendszeres szocialis segélyre jogosult.

A rendszeres szocialis segély havi 6sszege a
fogyasztasi egység alapjan szamitott csaladi
jovedelemhatir 6sszegének és a jogosult
csaladja tényleges havi osszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg a

teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalo részére megallapitott
személyi alapbér mindenkori kotelezd

legkisebb 0sszegének (71.500,- Ft) személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi  és  nyugdijjarulékkal
csokkentett Osszegét. A csaladi
jovedelemhatar Osszege megegyezik a
csalad fogyasztasi egységeihez tartozod
aranyszamok Osszegének ¢és az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 90%-
anak szorzataval. Rendszeres szocialis
segélyre egy csaladban egyidejilleg csak
egy személy jogosult.

Rendelkezésre allasi timogatas
(RAT)
1993. évi IIL. tv. (Szoc. tv.) 37.§

Jogosult

Havi 6sszege

Az aktiv koruak ellatasara jogosult
személyt arra az idStartamra, amikor

a) kozfoglalkoztatasban neki fel nem rohato
okbol nem vesz részt és tappénzben vagy
tavolléti dijban nem részesiil, vagy

b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az
Flt. szerinti keresetpotlo juttatast részére
nem allapitottak meg,

(2) A 35. § (1) bekezdése szerinti személy
esetében az aktiv kortak ellatasara valo

jogosultsagot  megallapitd  hatarozatban
egyidejiileg rendelkezni kell a
rendelkezésre allasi tamogatasra vald

jogosultsag megallapitasarol.

A rendelkezésre allasi tamogatas havi
Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszege 28.500,-Ft/ho

1993. évi Ill. tv. (Szoc. tv.) 44. 8§

Idéskoruak jaradéka Jogosult Havi dsszege
1993. évi Ill. tv. (Szoc. tv.) 32/B § és | a 62. életévét, illetdleg a red irdnyadd | a)
32/IC§ nyugdijkorhatart betoltott személy, akinek | az Oregségi nyugdij minimum 80%-a:
sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa | 22.800,-Ft
jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd
havi jovedelme nem haladja meg az
Oregségi  nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-at,
az egyedilallo, 62. életévét, illetdleg a rea | b)
iranyadé nyugdijkorhatart betoltott, de 75 | az dregségi nyugdij minimum 95%-a:
évesnél fiatalabb személy, akinek havi | 27.075,-Ft
jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
95%-4t,
az egyedilallo, 75. életévét betoltott | c)
személy, akinek havi jovedelme nem | az 6regségi nyugdij mimimum 130%-a:
haladja meg az Oregségi nyugdij | 37.050,-Ft
mindenkori legkisebb osszegének 130%-at.
Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoruak jaradékanak havi osszege a
fentiek szerint jaro dsszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete.
Apolisi dij Jogosult Havi dsszeg

Apolési dijra jogosult - a jegyes kivételével
- a hozzatartoz6 [Ptk. 685. § b) pontja], ha
allando és tartos gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartdsan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi (Szoc.
tv. 41. 8)

A sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg
18 év alatti személy gondozasa esetén az
Oregségi  nyugdijminimum 100  %-a:
28.500,-Ft

A fokozott 4polast igényld sulyosan
fogyatékos személy gondozasa, &polasa
esetén az Oregségi nyugdijminimum 130 %-
a: 37.050,-Ft

A 18, életévét Dbetoltott tartdésan beteg
személy apolasa esetén legalabb az 6regségi
nyugdijminimum 80 %-a:

22.800,-Ft




13. Bérgarancia tamogatias maximuma 925.000,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek. és Munkatigyi K6zI6ny 2008/12. sz&m)

A felszamol6 a tamogatasi igény meghatarozasa soran a tdmogatasra jogosult gazdalkodd szervezetnek a jogosultakkal szemben, a
bérfizetési napon fennalld bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év -
Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset)
Otszorosét veheti figyelembe. Amennyiben a felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke eltérd, a
jogosultsag szempontjabdl a magasabb brutto atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.

2007. aprilis 1-jén folyamatban 1évo felszamolasi eljarasokban, ha a felszamolé a munkabéreknek a Munkaerd-piaci Alap bérgarancia
alaprészébdl torténd megeldlegezése érdekében mar nyujtott be kérelmet, akkor jogosultakként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik
év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset)
négyszeresét (2009. évben 740.000,-Ft) veheti figyelembe.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybe vett dsszeg kimeritette
az emlitett 6tszOros mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd atlagkeresetnek megfeleld tamogatast igényelhet a
felszamolo, ha annak e torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak. A kétszeres 0sszeg 370.000,-Ft

14. KSH tijékoztaté néhany fontosabb, 2007. évi adatrdl
(Munkatgyi Kézlony 2008/4. szam)

Brutt6 atlagkereset 185.000,-Ft/f6/év

Netto atlagkereset 114.100,-Ft/f6/év

Brutt6 kereseti index 108,0% (2006 év =100)

Netto kereseti index 102,8% (2006. év = 100)
Fogyasztéi arindex

2007. december 107,4% (2006. december = 100)
2007. év 108,0% (2006. év = 100)

Pécs, 2009. januar 5.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont
Jogi és EllenOrzési Foosztaly



	4. Munkaadók által fizetendő közterhek 
	Egészségügyi szolgáltatási járulékot fizetni az a belföldi személy, aki nem biztosított és egészségügyi szolgáltatásra a törvény alapján nem jogosult, továbbá a kiegészítő tevékenységet folytató egyéni vállalkozó, illetve a kiegészítő tevékenységet folytató társas vállalkozó után a társas vállalkozás. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.] 
	A napi átlagkereset 70 %-a (folyamatos, legalább 2 év biztosítási idő esetében) 
	a) 
	az öregségi nyugdíj minimum 80%-a: 22.800,-Ft  
	b) 
	az öregségi nyugdíj minimum 95%-a: 
	c) 
	az öregségi nyugdíj mimimum 130%-a: 
	Ápolási díjra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzátartozó [Ptk. 685. § b) pontja], ha állandó és tartós gondozásra szoruló  
	- súlyosan fogyatékos, vagy 
	- tartósan beteg 18 év alatti 

