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1. HOGYAN SEGIT AZ UTMUTATO?

Az Utmutatd célia, hogy a pdlydzd segitségével megtaldlia a szdmdra leginkdbb
megvaldsithatd, redlis és hossz0 tavon fenntarthatd esélyegyenléségi vdllaldst és ezzel
hozzdjdrulion ahhoz a nagyobb célhoz, hogy az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv
(tovabbiakban UMFT) keretében megvaldsuld projektek mindegyike, kdzvetlenil vagy
kozvetett mdédon erdsitse az esélyegyenldség érvényesilését Magyarorszagon. A pdlydzati
Utmutatd bemutatja az egyes vdlaszthatd esélyegyenléségi terlleteket és intézkedéseket, az
értékelési szempontokat valamint a pdlydzati adatlap kitdltéséhez szUkséges informdcidkat,
és példdkkal is szolgdil.

A mdsodik és harmadik fejezet dsszefoglalja rdviden az esélyegyenldség érvényesilését az
UMFT-ben, a negyedik fejezet pedig segit Onnek abban, hogy &tldssa az esélyegyenléségi
terUletek és intézkedések rendszerét. Az egyes intézkedések pontozdsdrdl az o6todik
fejezetben taldl részleteket. A hatodik fejezet egy konkrét pdlydzd példdjadn mutatia be a
pdlydzati adatlap esélyegyenldségi részének kitdltését és értékelését. A mellékletben taldlja
az egyes esélyegyenldségi intézkedések rovid leirdsdt, valamint a téma jogszabdlyi hatterét.

2. ALAPVETO PALYAZATI TUDNIVALOK ROVIDEN

Az Eurdpai Unid fejlesztési tdmogatdsai sordn kUlon figyelmet fordit két alapelv, az
esélyegyenléség és a fenntarthatd fejlédés érvényesitésérel. Ezek koz0l most az
esélyegyenléséggel, és azon belll is az UMFT-ben megfogalmazott esélyegyenl&ségi célokkal
- az esélyegyenléség erbsitése, kilonods tekintettel a nék és férfiak kdzobtti egyenldség,
valamint a romdk és a fogyatékkal élék esélyegyenléségének erbsitésével — kapcsolatos
pdlydzati tudnivaldkat foglalja 6ssze az Utmutatd.

Az elvards teliesilését a kivdlasztas két szintién vizsgdlia az UMFT: jogosultsagi és értékelési
szempontok kdz6tt. Minden projektnek - még az automatikus elbirdldsy projekteknek is -
teljesitenie kell minindlis jogosultsagi szempontokat, melyek kdzott esélyegyeniGségi értéket
hordozdk is vannak: ilyen példdul a rendezett munkaUgyi kapcsolatoknak vald megfelelés.
Ugyanakkor a legtdbb pdlydzat esetén ennél komolyabb esélyegyenléségi vdllaldsokra és
értékelésre kerUl sor: az egy- és kétfordulds pdlydzatok, valamint a kiemelt projektek
esélyegyenléségi értékelésre is kerllnek, errdl szl a jelen Utmutatd.

A lehetséges esélyegyenldségi vdllaldsok egy része kdzvetlenUl a megvaldsitandd projekthez
kotddik, a projekt révén prébdal mérheté eldrelépést hozni az esélyegyenldség terén, ilyen
lehet példaul egy Uj épllet felépitése esetén a kdriltekintd akaddlymentesités. Ugyancsak a
projekthez kétédik az a szdndék, hogy mdr a projekt tervezése sordn figyelembe vegyék
bizonyos csoportok igényeit — ennek érdekében szikséges lehet szakérté bevondsa a
szUkségleteknek megfeleld tervezés érdekében, vagy érdekképviseleti csoportok bevondsa a
projekt kivitelezésébe, példa eme egy hamozottan hdatrdnyos telepllésen készUl6
foglalkoztatdsi projekt esetén az ott mUkddd roma civil szervezetek bevondsa a projekt
tervezésébe és kivitelezésébe. A lehetséges vdllaldsok egy mdsik része nem kapcsolddik
kdzvetlenUl a projekthez, hanem a pdlydzé szervezetre vonatkozik, erre egy példa az, ha a
szervezet munkavdllaléira vonatkozéan vdllaljia  annak  biztositasat, hogy valdban
érvényesUlion az egyenld munkdért egyenld bért elve az azonos munkakodrben dolgozd nék
és férfiak kdzott.

Az Utmutatd kovetkezd fejezete bemutatia a hat valaszthatdé esélyegyenléségi teriletet,
amelyeken belUl tovdbbi esélyegyenldségi intézkedések vdlaszthatdk. Mivel minden egyes
esélyegyenléségi terlleten belll szdmos vdllaldsi lehetéség kézOl lehet vdlasztani, igy
valdszinGleg minden pdlydzd taldl olyan vdlasztdsi lehetéséget, amely megfelel a projekt
célignak és a szervezet jellegének. Az értékelés sordn nem kerUlnek hdatrdnyba azok a
pdlydzék akik mdr muikodtetnek esélyegyenléségi intézkedéseket azokkal szemben, akik
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bevezetésUket a pdlydzathoz kdétédbden valdsitigk meg: tobb esetben lehetéség van a mar
meglevé esélyegyenldségi intézkedés fenntartdsdra is.

Az esélyegyenldségi tabldban (Id. Palydzati adatlap 9. fejezet, és jelen Utmutatd példdja) a
pdlydzd daltal vdllalt intézkedéseket pontozdsos formdban értékelik. Legfeljebb 5 pont érhetd
el, és legaldbb 1 pontot el is kell érni ahhoz, hogy a pdlydzatot az értékeld, majd a Birdld
Bizottsdlg tdmogatdsra javasolhassa. A Birdld Bizottsdg elé kerUl6 pdlydzatok kodzott a
magasabb pontszdmiaknak nagyobb esélye van a tdmogatds elnyerésére. Kilbndsen
fontos elvards, hogy a kiemelt projektek az esélyegyenléséget is erésitsék, ezért esetlkben 3
pont a belsé kiszdb, és ezen belll esélyegyenldségi tervet mindenképp kell késziteniUk. Mivel
sz&dmos esélyegyenldségi intézkedésbdl lehet vdlasztani, ezért a pdlydzdk szdmdra nem
jelenthet gondot a belsé kiUszob elérése, sét, lehetséges és redlis cél a maximdlis 5 pont
elérése. A pontszerzés feltételeit az 1. tdbla tartalmazza.

A nyertes pdlydzd tdmogatdsi szerzédésének része lesz a benyljtott projekt adatlap, igy az
esélyegyenldségi tdbla is. A vallalt és szerz6dott esélyegyenléségi intézkedésekrdl évente
jelentést kell tenni a projekt elérehaladdsi jelentésekben (PEJ) és a projekt fenntartdsi
jelentésekben (PFJ), valamint az idéardnyos teliestlést a helyszinen is ellendrizhetik.
Amennyiben a projekthez szervesen kapcsolddd és kdltségigényes esélyegyenldségi
intézkedést tervez, ne feledje ezt betervezni a kéltségtdbla megfeleld soraiba. az egyes
projektekhez kapcsolddd, az esélyegyenldségi  szempontok megvaldsuldsdt  szolgdld
beruhdzdsok elszdmolhatdéak, amennyiben azok az adott projekttipus elszdmolhatd
koltségkategdridiba illenek.

3. ESELYEGYENLOSEGI CELOK AZ UMFT-BEN

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkozd szabdlyozds (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan tdmogatdsi alapelvet,
amelyet minden pdlydzat tervezése, elbirdldsa és végrehajtdsa sordn figyelembe kell venni:
az esélyegyenl&séget és a fenntarthato fejlédést. A két alapelv érvényesilt az UMFT, valamint
az egyes Operativ Programok tervezése sordn, és érvényesil a doéntéshozds és végrehajtds
intézményrendszereiben, valamint érvényesiteni kell a kivalasztds jogosultsdgai és értékelési
szempontjai kdzdtt is.

Az esélyegyenldség horizontdlis terlletei a Strukturdlis Alapok felhaszndldsat szabdlyozd
rendelet szerint az aldbbiak:
.»...a tagdllamok és a Bizottsag biztositidk a ndk és férfiak kbz&tti egyenldség... elésegitését az alapok
kUl6énbéz8 végrehajtdsi szakaszai sordn.”

.»...a tagdllamok és a Bizottsag biztositidk megteszik a megfeleld Iépéseket a nemen, faji vagy etnikai
szdrmazdson, valldson vagy meggydzédésen, fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis irdnyultsdgon
alapuldé barmilyen megkilénbéztetés megakaddlyozdsdra...”

,az alapokhoz valé hozzdférés ...kUlén&sen a fogyatékossaggal élé személyek hozzdférése”

Az UMFT nyomdn a Gazdasdgfejlesztési Operativ Program (tovdbbiakban GOP) pedig
osszefoglaldan a kdvetkezd kdvetelményeket tartalmazza:

WAz Eurdpai Unid elvdrdsainak megfeleléen a fenntarthatésagi és az esélyegyenldségi
kévetelmények (k0Idnds tekintettel a romdk, a fogyatékkal élék, valamint a ndk és férfiak kdzti
tarsadalmi egyenldségére) teljesitését program és projekt szinten kell nyomon kévetni.”

Az esélyegyenldségi értékelési szempontrendszer kidolgozdsdval kettds célt tGzink ki:

1. Az az elvards, hogy minden nyertes projekt koézvetlenil vagy koézvetett médon
hozzdgjaruljon az esélyegyenldség erdsitéséhez, megkivanja, hogy kiszUrésre kerllienek és ne
kapjanak tdmogatdst azok a projektek, amelyek semmilyen formdban nem jérulnak hozzd az
esélyegyenléségi célokhoz. Ezért kerUlt sor a belsé kUszob meghizdsdra: azon pdlydzatok,
amelyek nem érik el az 1 pontos minimumot - kiemelt projektek esetében a 3 pontot - , nem



kaphatnak tdmogatdst. Mdsrészt az is cél, hogy az egymdssal versengd pdlydzatok koézUll a
legjobb esélyegyenl&ségi célokat megvaldsité projektek nyerienek. igy az egymdssal
versengd projektek k6zott az azonos vagy hasonld értéket hordozdk kézUil azok fognak elényt
élvezni, amelyek tarsadalmilag hasznosabbak.

2. A pdlydzdk szdmdra érthetové, életkdzelivé és hasznossd szeretnénk tenni az
esélyegyenl8ségi gyakorlatot, igy az Utmutatdban és annak mellékletében példdkat adunk a
gyakorlatba atGltethetd, vagy mdar alkalmazott vdllaldsokra, amelyek koéz0l a pdlydzati
adatlapon lehet vdlasztani. A példdk alapjdn Idthatd, hogy az esélyegyenldségi szemiélet
nem egy Ondillé szeletét jelenti a szervezet mUkddésének vagy a projekt megvaldsitdsanak,
hanem szervesen integrdlédik a napi mUkddésbe. Reményeink szerint ez hozzdjdrul ahhoz,
hogy a pdlydzdk vdllaldsai redlisak és hasznosak legyenek, és hosszU tdvon is érezhetd
valtozdsokat inditsanak el.

4. A HAT FO ESELYEGYENLOSEGI TERULET

Az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra és a sajdtos magyar adottsdgok figyelembe vételével hat
olyan esélyegyenl&ségi terllet kerUlt kijeldlésre, melyek fejlesztése hozzdjarulhat az UMFT-ben
vallalt esélyegyenléségi célok eléréséhez, azaz az esélyegyenléség erdsitéséhez, kUlonds
tekintettel a nék és férfiak kdzotti egyenléség, a fogyatékkal élék és a roma emberek
esélyegyenléségének erdsitéséhez. A hat terllet kdzdtt van olyan, amely kifejezetten
valamelyik esélyegyenléségi célhoz — példdul a roma emberek esélyegyenldseégének
erésitéséhez — kapcsolddik, de olyan is van, amely egyszerre tébb célt tdmogat, illetve a
hatodik terllet mds hdatrdnyos helyzeti csoportok esélyegyenléségének tadmogatdsdat is
lehetévé teszi. A pdlydzéval szemben elvdrds, hogy legaldbb egy terUletet ki kell valasztani,
és elbrelépést kell vallalni konkrét intézkedések formdjdban, amelyekkel az értékelés sordn
legaldbb 1,0 pontot — kiemelt projektek esetében 3 pontot - el kell émi. Az egyes
esélyegyenléségi terlleteken belll a pdlydzd konkrét, 6l megfoghatd intézkedések kozdtt
vdlaszthat, amelyek a pdlydzati adatlap 9.1 és 9.2 pontjdban taldlhatdk, és amelyek részletes
lerésa a mellékletben megtaldlhatéd. Az UMFT minden operativ programja ezen teriletek
mindegyikén lehetévé teszi esélyegyenldségi teljesitmény vdillaldsdt, és minden esetben tébb
terUlet is valaszthatd. Operativ Programonként és priroritdsonként vdaltozhat, hogy az egyes
terUleteken belUl milyen konkrét intézkedések vdlaszthatdk. Az aldbbiokban a hat 6
esélyegyenléségi terllet bemutatdsa kdvetkezik.

4.1. Csaladbarat munkahelyi kérilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legszikebb értelmezése szerint a csalddbardt intézkedések elsésorban a
kisgyermeket neveld sziléket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind
csaladi-haztartasi  kotelezettségeiket el tudjdk 1atni. A csalddok id6beosztdsat javitd
szolgdltatdsok az elmult évtizedben jelentdésen visszaestek (példdul bdlcséde, korai
évoddztatds, kdzeli és munkaiddvel dsszeegyeztethetd bevdsdrlds vagy Ugyintézés), ezért is
kUlonosen fontos az egyes szervezetek szerepvdllaldsa. A csalddbardt munkahely tadgabb
értelmezése a csaldd legkUlonfélébb formdival szdmol, figyelembe veszi nemcsak a
gyerekek, hanem mds, pl. idés, beteg, fogyatékossdggal él6 csalddtagokkal kapcsolatos
kdtelezettségeket is. A csalddbardt munkahely koncepcié nem abbdl indul ki, hogy mindez
kizGrdlag a nék feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend csalddi szUkségletekhez vald
igazitdsdat, és torekszik arra, hogy mind a nék, mind a férfiak igénybe vegyék a munkaadd
dltal nyuUjtott lehetéségeket a munka és a magdnélet kdzdtti egyensuly erdsitésére.

A pdlydzatok értékelésénél a csalddi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsat
tdmogatd intézkedéseket bevezetd pdlydzdk tdbbletpontban részestinek. Amennyiben ezt a
terUletet jeldli meg pdlydzatdban, szadmos esélyegyenldségi intézkedés kdzUl valaszthat, ilyen
példdul a rugalmas munkaidé lehetésége, szervezeti/ vdllalati  gyermekintézmény
fenntartdsa, vagy a kapcsolattartds megszervezése a GYES-en, GYED-en levOkkel. Az itt



vdlaszthatd esélyegyenlbségi intézkedésekrdl a példdban megjelend tdbldzat c-d oszlopa
nyUjt &ttekintést. Az egyes intézkedések részletes bemutatdsa a mellékletben taldlihaté.

4.2. A nemek kozotti egyenléség erdsitése

A noék teszik ki a népesség felét, de a nemek kdzotti egyenldség még sok tekintetben nem
érvényesUl a gyakorlatban. A tényleges egyenléség a munkaerédpiacon sem valdsul meg.
2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nék 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A nék
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye Ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyink a
foglalkozdsok rangsordban, anndl tdébb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és
alacsonyabb presztizsU dlldsok betdltdi kdzdtt (ezt hiviuk foglalkozdsi szegregdcidénak), mig a
szervezeten belUli vertikdlis szegregdcidra utal a néi felsévezetdk rendkivil alacsony ardnya.
Bar a munkavdllald ndk iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentésen javult az elmult
évtizedekben, és mdra a felséoktatdsban a nék ardnya elérte — sét meg is haladta— a férfiak
ardnydt, mégsem csokkentek a nemek kozdtti keresetkiUldonbségek, melyek a szellemi
dolgozdk kérében a legnagyobbak.

Cél olyan intézkedések tdmogatdsa a munkdltatdkndl, amelyek erdsitik a nemek kdzotti
egyenléséget. Amennyiben ezt a terlletet jeldli meg pdlydzatdban, sz&dmos esélyegyenldségi
intézkedés kozUl vdlaszthat, ilyen példdul a ndk 1étszdmdnak ndvelése a szervezet felsé- és
kozépvezetésében, tovdbbd az egyenld munkdért egyenlé bért elvének gyakorlati
érvényesitése is, de ide tartozik a nék szdmdanak emelése a kutatds-fejlesztési munkdban. Az
itt vélaszthatd esélyegyenléségi intézkedésekrdl a példdban megjelend tdbldzat e-f oszlopa
nyujt attekintést. Az egyes intézkedések részletes bemutatdsa a mellékletben taldihaté.

4.3. Az akaddlymentesités elérehaladdsa

A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgdssérilteké a legnépesebb csoport, akik
szdmdra az akaddlymentesités a tdrsadalom életének szinterein vald megjelenésik
alapfeltétele. Az akaddlymentes kornyezet tovdbbi haszonélvezdi a kisgyermekes,
babakocsival kdzlekedd szUl6k, de a betegek és az idds emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgdlatdndl tobb tényezd kerll értékelésre: az épitési
beruhdzdsok esetében a fizikai akaddlymentesités, de szinte minden projektben értékelhetd
a fogyatékkal élék sz&mdra biztositott jobb infokommunikdaciés hozzdaférés az eszkdzok, vagy
a projekt dltal nyUjtott szolgdltatdsok haszndlatdhoz (vakbardt szémitdgépes és egyéb
eszkdzok, kdnnyen érthetd kommunikacid stb.). Tovdbbi példa lehet kdzlekedési infrastrukturdt
érinté projektekben az akaddlymentes koézlekedés megteremtése. Beruhdzdsok esetén
mindenképpen javasolt megfeleld képzettsegU szakember (pl. rehabilitdciods kdrnyezettervezd
szakmérndk) bevondsa az akaddlymentesités tervezésébe, de rendkivil hasznos lehet
mozgdssérilt emberek bevondsa a projekt tervezésébe és megvaldsitdsdba. Amennyiben ezt
a terUletet jeldli meg pdlydzatdban, szdmos esélyegyenldségi intézkedés kozUl vdlaszthat,
ilyen példaul az éplletek akaddlymentesitése és az infokommunik&cids hozzaférés biztositdsa
mellett a fogyatékkal élék projekttervezésbe torténd bevondsat célzd intézkedés. Az itt
vdlaszthatd esélyegyenléségi intézkedésekrdl a példdban megjelend tdbldzat g-h oszlopa
nyUjt attekintést. Az egyes intézkedések részletes bemutatdsa a mellékletben taldlhato.

4.4. Fogyatékos személyek? életminéségének és munkaerépiaci esélyeinek javitdsa

Magyarorszadgon az 1990-es évtizedben jelentésen visszaesett a foglalkoztatottsdg, és ez a
fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatdssal volt. A foglalkoztatottak ardnya
Magyarorszédgon a fogyatékos emberek kérében - 2001. évi népszadmldlds adatai szerint - 9
szdzalékra csdkkent. Az Eurdpai Unid tagdllamaiban 2001-ben a fogyatékos emberek

2 Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kilondsen I&tdsszervi, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egydlitaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikdcidjdban sz&mottevéen korldtozott, és ez sz&mdra
tartdés hatrdnyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel sordn (Idsd A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségUk biztositdsdrdl szold 1998. évi XXVI. térvény 4. §-4t)



4tlagosan 40-50%-a, a silyosan fogyatékosok 30-40%-a volt foglalkoztatott. Az UMFT két
atfogd célignak egyike a foglalkoztatds bévitése, a munkaerd-kindlat ndvelése, valamint a
kereslet és kindlat &sszhangjdt biztositd foglalkoztatdsi kdrnyezet kialakitdsa.

Ez utdbbi cél eléréséhez feltétlenUl szUkséges a fogyatékossaggal élék szémdra a
foglalkoztatds elérhetéségének segitése: az akaddlymentes fizikai és kommunikdcios
kodrnyezet kialakitdsa, tovdabbd a tdvmunka és egyéb alternativ munkavégzési lehetdségek
biztositdsa. Amennyiben ezt a terlletet jeldli meg pdlydzatdban, szdmos esélyegyenldségi
intézkedés kozUl valaszthat, ilyen példdul a fent mdr emlitett akaddlymentesités mellett a
tdvmunka, de a bedolgozds elésegitése is. Az itt valaszthatd esélyegyenldségi intézkedésekrdl
a példdban megjelend tdbldzat i-j oszlopa nyUjt dttekintést. Az egyes intézkedések részletes
bemutatdsa a mellékletben taldlhatd. A fogyatékos emberekre is vonatkozd adatvédelmi
eléirdsok miatt kérjik feltétlendl olvassa el az aldbbi, 4.5. fejezetben taldlhaté adatvédelmi
szempontokat.

4.5. Roma emberek életminéségének és munkaerdpiaci esélyeinek javitdsa

Azt a személyt tekintjUk romdnak, aki annak vallia magdt.3 A népszdmldlds adatai szerint
nagyon lényeges kildnbségek vannak a cigdny és a nem cigdny nemzetiségek tdrsadalmi
rétegek szerinti dsszetételében, de a legujabb kutatdsok is megerdsitik, hogy a tarsadalmi
kirekesztédés bizonyitottan leginkdbb a roma embereket sUjtja. A diszkrimindcié mellett az
alacsony képzettségi szint is konzervdlja a roma népesség alacsony ardnyl munkaerd-piaci
részvételét és elémenetelét, ezért a képzési lemaradds felszdmoldsdt, csdkkentését vdllald
munkaaddk is pontot szerezhetnek az esélyegyenléségi értékelés sordn.

Amennyiben ezt a terlletet jeldli meg pdlydzatdban, sz&mos esélyegyenléségi intézkedés
k6zUl vdlaszthat, ilyen példdul a roma alkalmazottak szdmdnak ndvelése mellett az egyenld
munkaért egyenld bért elv megvaldsitasa, vagy tovabbkepzések biztositadsa. Az itt valaszthatd
esélyegyenldségi intézkedésekrdl a példdban megjelend tabldzat k-1 oszZlopa nyUjt attekintést.
Az egyes intézkedések részletes bemutatdsa a mellékletben taldlhaté.

KérjUk a statisztikai adatok és vdllaldsok megaddsdndl vegye figyelembe azt, hogy a roma
szarmazds és a fogyaték az érintettek dnkéntes hozzdjdruldsa alapjdn kerllhet rogzitésre,
azaz pdlydzatdban csak akkor utalhat az érintettek roma vagy fogyatékos voltdra, ha &k
onkéntesen és hatdrozottan hozzdjdrultak ehhez. Az 6nkéntes adatszolgdltatds azt jelenti,
hogy az érintett hozzdjérul adatainak kezeléséhez, tehdt Onkéntesen és hatdrozottan
kinyilvanitjia kivansdgdt személyes adatai kezeléséhez. A hozzdjdrulds akkor tekinthetd
megadottnak, ha az megfeleld tdjékoztatdson alapul. A kUldnleges adatok munkdltatd dltal
torténd kiemelése nem alapulhat vélelmen, a hdatrdnyos helyzetben lévé munkavdallaldk
tdmogatdsdt célzd szandék nem potolhatjia az adatkezeléshez vald egyedi hozzdjaruldst.
Ebben a tekintetben is kUIGNGs jelentésége van az érintettek tdjékoztatdsdnak. Ez azt jelenti,
hogy ha On pdlydzatdban roma vagy fogyatékos ember foglalkoztatdsat kivanja vdllalni,
akkor a projekt teljesUlésének igazoldsakor rendelkeznie kell olyan dokumentummal,
amelyben az érintett hozzdjdrul ahhoz, hogy 6t roma vagy fogyatékos munkavdllaloként
definidlicgk. Mindazondltal természetesen sok olyan pdlydzati tevékenység lehetséges,
amelyhez nem szUkséges adott konkrét személyek roma sz&drmazdsdnak vagy
fogyatékossagdnak megdllapitdsa. Példdul ha a pdlydzd vdllalja, hogy a projekt tervezésébe
bevon roma érdekképviseleti szervezetet, akkor természetesen nem szUkséges a szervezet
képviseléitdl nyilatkozatot kérni roma szdrmazdsukrdl ahhoz, hogy a szervezet képviseldi
segitsenek a projektben a roma esélyegyenléség megjelenitéséhez. Vagy egy erdsen
szegregdlt telepllés vagy intézmény esetében a pdlydzéd becslés alapjdn kijelentheti azt a
problémdt, hogy az adott telepllésen vagy intézményben a roma emberek erds
szegregdciéval néznek szembe és ennek enyhitésére készUl a projekt — anélkil, hogy ehhez az

3 Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds (roma szdrmazds) vallaldsa és kinyilvanitdsa az egyén kizarélagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kdtelezhetd,
kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtdsdra kiadott jogszabdly valamely kisebbségi jog gyakorldsat az
egyén nyilatkozatdhoz kéti (Idsd A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szold 1993. évi LXXVII. térvény 7. § (1)-(2)
bekezdését.



érintett telepUlés vagy intézmény munkavdllaléitdl stb. nyilatkozatot kellene beszerezni roma
sz&drmazdsukrol.

4.6. Mds hatrdnyos helyzetl csoportok munkaerépiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa

Az UMFT két atfogd célignak egyike a foglalkoztatds bévitése, a munkaerd-kindlat névelése,
valamint a kereslet és kindlat &sszhangjdt biztositd foglalkoztatdsi kdrnyezet kialakitdsa. A {6
esélyegyenléségi célcsoportok mellett mds, Un. hdtrdnyos helyzetd munkavdllaldk tdrsadalmi
és munkaerd-piaci részvételét is eld kivanjuk segiteni.

Hatranyos helyzetd munkavdllald (a 68/2001/EK rendelet alapjdn):

e minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem dlit rendszeres, fizetett
alkalmazdsban;

e minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakadd fogyatékossaggal
élé személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

e minden olyan, a K&zdsség terlletére munkavégzés végett bekodltdézd vagy mar
bekoltdzott, vagy ott letelepedett migrdns munkavdllald, aki és/vagy nyelvi képzésre
szorul;

e minden olyan személy, aki legaldbb hdromévi kinagyds utdn Ujra dolgozni kivdn,
kUlbndsen azok, akik munkdjukat a csaldadi élet és a hivatds dsszeegyeztetésének a
nehézségei miatt adtdk fel, a munkdba dllds utdni elsé hat hénapban;

e minden olyan 45. életévét betdltdtt személy, aki nem szerzett kdzépfokl vagy azzal
egyenértékl képesitést;

e minden hosszU tavon, azaz megszakitds nélkdl 12 hdnapig munkanélklli személy, a
munkdba dllds utdani elsé hat hénapban.

Amennyiben ezt a terUletet jeldli meg pdlydzatdban, sz&mos esélyegyenldségi intézkedés
k&zU0l vdlaszthat, ilyen a pdlyakezdd fiatalok, vagy az 50 évnél idésebbek hatdrozatlan idejd
szerz&déssel torténd alkalmazdsa, vagy a kdzépfoklU végzettséggel nem rendelkezd
munkavdllaldk alkalmazdsa. Az itt vdlaszthatd esélyegyenldségi intézkedésekrdl a példdban
megjelend 1-es tdbldzat m-n oszlopa nyuUjt dattekintést. Az egyes intézkedések részletes
bemutatdsa a mellékletben taldlhato.



5. AZ ESELYEGYENLOSEGI VALLALASOK ERTEKELESE

A pdlydzénak koételezd megjeldlnie legaldbb egyet a vdlaszthatd hat esélyegyenldségi
terGlet k6zUl ahhoz, hogy pdlydzata jogosultsdgi szempontbdl megfelelien. Tovdbbd a
kivdlasztott terGleten belUl vdlaszthatd esélyegyenldségi intézkedések kdzUl be kell jeldlnie,
hogy mely intézkedések megvaldsitdsat vdllalja. A vdlaszthatd intézkedések kore
pdlydzatonként eltérd lehet, ezeket konstrukcidéfiggden hatdrozza meg az NFU.

Az egyes intézkedésekre adhatd részpontok értéke 0,5-161 1-ig terjedhet. A részpontszdmok
Osszegeként legaldbb 1,0 pontot el kel émi a pdlydzat vagy projektdtlet
tdmogathatdsdgdhoz, legfeliebb pedig 5 ponttal lehet értékelni az esélyegyenléségi
terlletet. Az esélyegyenl&ségi terGleten minimum 1,0 pontot eléré pdlydzatok ténylegesen
érvényesitett pontszdmdat egy szdmjegyre kerekitve (tizedes nélkll) roégzitik a tdmogatdsi
doéntés meghozataldt kdvetden.

A pdlyazé dltal megjeldlt esélyegyenldségi intézkedés akkor fogadhatd el az értékelés sordn,
ha az adott intézkedéshez tartozd, az adatlap 9.2 pontjdnak tablazatban jelolt feltétel teljesil.
Ez dltaldban azt jelenti, hogy a pdlydzéd megvaldsit egy vdallaldst, példdul esélyegyenldségi
tervet készit. JOI szdmszerUsithetd vdltozdsok esetén - példdul roma munkavdllald
alkalmazdsa esetén - az értékelési feltétel az, hogy a projekt fenntartds végéig vdllalt dtlagos
éves érték porzitiv irdnyban vdltozzon, mégpedig legaldbb 10%-kal javulion a pdlydzat
benyujtdsakor érvényes értékhez képest. Toébb esetben akkor is értékelhetd az intézkedés
pontsz&mmal, ha a mdr meglevd esélyegyenldségi intézkedések megdrzését, fenntartdsat
vdllalja a pdlydzd vagy projektgazda. Példdul akaddlymentesitett épUlet megléte esetén jar
a megfeleld részpontszdm a pdlydzénak akkor is, ha mdar a pdlydzat beaddsakor is
megvaldsul az akaddlymenetesités.

Bizonyos esélyegyenldségi intézkedések tobb esélyegyenléségi terlleten belUl is vdlaszthatdk
- erre j6 példa az Esélyegyenléségi Terv készitése, amely mind a hat terUletrdl vdlaszthatd
opcid. Természetesen, abban az esetben, ha tdbbszor jeldlik be az adott intézkedést, a
pontértéke csak egyszer kerUl regisztrdldsra.

A maximdlisan szerezhetd pontszdm 5 pont abban az esetben is, ha a pdlydzd ennél
nagyobb teljesitményt valdsit meg. Az esélyegyenidségi szempontbdl kiemelkedd projektek
k6zUI vdlasztja ki varhatdéan a , legjobb horizontdlis esélyegyenl&ségi gyakorlat” projekteket az
NFU.



1. tdbldzat Pontszerzés feltételei és részpontszamok

. g s s . Altala- Feltétel, az Adatlapban kitsltstt tablazat
Esélyegyenloségi intézkedeés nos pont- oz
s pontozasahoz
szam
b. o. p.
1. Esélyegyenl8ségi munkatars, felelés alkalmazdsa (I/N) 1 ha legaldbb egy | van projektfenntartds végén
2. Esélyegyenlbségi terv, koncepcid megléte (I/N) 0.5 ha legaldbb egy | van projektfenntartds végén
3. Egyenld munkda&ért egyenld bért (I/N) 0,5 ha legaldbb egy | van projektfenntartds végén
8. Leghdtrdnyosabb helyzetU kistérségben vagy halmozottan .
héfranyos helyzetd telepUlésen mokadik, fejleszt (I/N) 0.5 Halegalabb egy I van
9. Akaddlymentesitett épUletek szdma (darab) 0.5 Ha > 0 és nem csdkken
10. Infokommunikdcids akaddlymentesités (I/N) 0.5 ha legaldbb egy | van projektfenntartds végén
11. N6k szdma a felsé-, és kdzépvezetésben (f6) 0.5 Ha min 10%-kal ndvekszik az adott oszloppdrban.
12. K+F terUleten dolgozé nék szdma (f6) 0,5 ha min 10%-kal névekszik az adott cellapdrban
13. Részmunkaidds foglalkoztatottak szédma (f6) 0,5 ha min 10%-kal névekszik az adott cellapdrban
14. Tdvmunkdban foglalkoztatottak szédma (f8) 0.5 ha min 10%-kal névekszik az adott cellapdrban
ha az adott cellapdrban >0 érték szerepel, és ez
. . iz . « nem csokken. ET megléte esetén (ha 2.-re pontot
15. Fogyatékossaggal élé alkalmazottak szama (f6) 0.5 kapott) az &riékeld részpontszém kétszeresét
adja.
ha min 10%-kal ndvekszik az adott cellapdrban.
16. Roma foglalkoztatottak sz&éma (f6) 0.5 ET megléte esetén (ha 2.-re pontot kapott) az
értékeld a részpontszdm kétszeresét adja.
17. 50 évnél id&sebb, hatdrozatlan idejd munkaszerz8dés ha min 1(?%—ko| ngveksmk az adof cellaparban.
. . ,, 0.5 ET megléte esetén (ha 2.-re pontot kapott) az
keretében foglalkoztatottak szama (f6) il ox . B} ) ) .
ertékeld a részpontszam kétszeresét adja.
18. Pdlyakezdd, hatdrozatlan idejd munkaszerzddés keretében ha min 19%—kol ngveksmk az adoff cellaparban.
) . 0.5 ET megléte esetén (ha 2.-re pontot kapott) az
foglalkoztatottak sz&dma (f6) Oy . ) A A .
ertékeld arészpontszdm kétszeresét adja.
ha a megadott érték/bsszes munkavdllald (45.
19. Kdzépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezd munkatdrsak sor értéke) > 0,01; vagy 100-ndl kevesebb
szakmai tovdbbképzése az elmult illetve elkdvetkezd 5 évben (f6) munkavdllaldval dolgozd pdlydzondl a
megadott érték > 9
20. Bedolgozoként foglalkoztatottak széma (6) 0.5 ha a megadott ertek/Gsszes munkavallalo (45.
sor ertéke)>0,1 és ndvekszik
. . . ,, ha a megadott érték/dsszes munkavdllald (45.
21. Tovdabbfoglalkoztatott nyugdijasok szama (f6) 0.5 sor ériéke)>0,1 és ndvekszk
22. Gyesrdl, gyedrdl, dpoldsi dijrdl visszatérék alkalmazdsa az 0.5 ha a megadott érték/8sszes munkavdllald (45.
elmult illetve elkdvetkezd 5 évben (f8) ' sor értéke)>0,1 és ndvekszik
Ha min 10%-kal ndvekszik az adott cellapdrban,
23. N6k szdma a foglalkoztatottak kdzt (f6) 0.5 e benygjfoskon erfek/z'tS.sor,erTeke < 07 BT
megléte (2.sor) esetén a részpontszdm
kétszeresét kapja.
24. Rugalmas munkaiddészervezés vagy csusztathatd 05 * ahdny | van a sorban, ha a cellapdrok mdsodik
munkakezdés lehetésége (I/N) ’ tagja |
25. A térvényben meghatdrozottndl tébb szabadsdag biztositdsa a . . b
dolgozdknak (I/N) 0,5 ha legaldbb egy | van projekifenntartds végén
26. Munkaidé-kedvezmény biztositdsa a dolgozdk 05 * ahdny | van a sorban, ha a cellapdrok mdsodik
tovébbképzéséhez (I/N) ’ tagja |
27. GYES-en, GYED-en levé munkatdrsakkal vald szervezett, * ahdny | van a sorban, ha a cellapdrok masodik
. . 0,5 .
dokumentdlt kapcsolattartas (I/N) tagja |
28. Vdllalati, szervezeti gyermekintézmények fenntartésa (I/N) 0.5 ha legaldbb egy | van projektfenntartds végén
29. A szervezet tdmogat esélyegyenl8ségi célcsoportok helyzetét . . b
javitd alapitvanyokat, civil szervezeteket (I/N) 0.5 ha legalabb egy | van projekifenntarias vegen
34. A projekt végrehajtdsa sordn megsziletd termék és/vagy
szolgdltatds mas tarsadalmi csoportndl igazolhatéan 05 Ha legaldbb egy | van

kedvezébben hat az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetére,
életminéségére (I/N) * indokolja a szbéveges mezében




6. A PALYAZATI ADATLAP KITOLTESE — PELDA

1. Jeldlie meg, hogy a projekt megvaldsitdsa sordn mely terllet(ek)en kivdn javitani az
esélyegyenléségi célcsoportok helyzetén! (Tobbet is vdlaszthat!) Felhiviuk figyelmét, hogy a
pdlydzat befogaddsdnak feltétele, hogy legaldblb egy terUlet kivdlasztdsra kerljon!

Csaladbardt munkahelyi kériimények megteremtése, erésitése (téltse ki a 9.2 tabldzat
c. és d. oszlopat is!)

e Igen
o Nem

Nemek (férfiak és nék) kdzti esélykildonbségek csdkkentése (téltse ki a 9.2 tabldzat e.
és f. oszlopdat is!)

o lgen
e Nem

Akaddlymentesités elérehaladdsa (toltse ki a 9.2. tdbldzat g. és h. oszlopdt is!)

o lgen
e Nem

Fogyatékossaggal élék életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa (tdltse ki a
9.2 tabldzat i. ésj. oszlopdt is!)

e |gen
o Nem

Roma emberek életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa (toltse ki a 9.2
tabldzat k. és |. oszlopdt is!)

o lgen
e Nem

Mds hatrdnyos helyzetl csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa (téltse
ki a 9.2. tabldzat m. és n. oszlopdt is!)

o lgen
e Nem

2. A kovetkezd tabldzat kitdltésével mutassa be a pdlydzd szervezet (projektgazda) jelenlegi
esélyegyenléségi helyzetét és azt, hogy a projekt végrehajtdsdnak és fenntartdsdnak
idészakdban miként kivanja erdsiteni szervezete esélyegyenldségi kulturdjat az 1. pontban
megadott terlleteken! KérjUk, csak azoknak az esélyegyenldségi terlleteknek az oszlopait
toltse ki, melyeket az 1. pontban mdr megjeldli!
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Példa

Figyelem Az oszlopok kitiliése a valasztott esélveg

gi inte:

kivtOdik. A kitohés elftt keérjik, olvassa el az

Utmutato venatkozo részet.

cealddbarat nemek In romék mas csoportok

Palyazat Projekt | Palvazat| Projekt | Palvazat| Projekt | Palyazat| Projekt | Palyazat| Projekt | Patvazat| Projekt
benyijtdza |fenntartas [ beny(jtd | fenntartd | benydjta | fenntartd | benydjta | fenntarta | benyijta | fenntarta | benyljta | fenntarta

kor végéig sakor | svégéig| =sakor |=végéig| sakor |svégéig| sakor |=svégéig| =sakor | = végéig

ervényes | varhato [érvényes| varhatd |érvényes| varhato |érvényes| varhato |érvényes| varhatd |érvényes| varhato

erték atlagos ertek gtlagos ertek atlagos erték atlagos ertek atlagos ertek atlagos

ertek rték ertek rték eriek £rték

b. C. d. e. f. . h. i ] K. I m. n.

1. Esélyeqyenlfségi munkatars, felelds akalmazasa (he van, il véllalis alkalmazasat, ion %" (igen), ellenkezd
ezethen "n” (nem) betdt)

2. Esélyegyenldségitery, koncepcio megléte tha van, ill. véllalje elkészitését, irjon i” (igen), ellenkezd esetben

*n”® (nem betdt}

3. Egyenld munkaért egyenld bért, zonos ben dolgozd ak azonos bérezézben
részesiiinek-e? fha igen, ill. véllalja ennek biztositésst, irjon "i* (igen), ellenkez esetben "n" (nem) betdt)

&. Leghatranyosabb helyzetl kistérzégben vagy halmozottan hatranyos helyzetl telepllésen mikidik, fejleszt

(ha igen, irjon " (igen), ellenkezd esetben "n” (nem) betiit)

ER &piletek szama - darab

10. In acids akadal (ha van, ill. v8lialja létrehozésat, irjon "i* figen), ellenkezd esetben
n" (nem) betdt)

11. Nok 2zdma a felzd- &= kizépvezstézhen - 18
12. K+F teriileten dolgozd nék gzama - 18
13. Rés s foglalkoztatottak szdma - &

14. Tavmunkéban foglalkeztatottak 2zama - fa

15. Fogyatékoszaggal 815 alkalmazottak =zdma - i

16. Roma foglalkoztatottak szama - &

17. 50 évnél idsebb, hatarozatian idejli munkazszerzodés keretében foglalkoztatottak szama - &

18. Palyakezdd, hatarozatlan ideji munkaszerzidés keretében foglalkoztatottak =zdma - 5

19. Kozépfoki izkolai vég; nem rendelks ak zzakmai Sze az

5 évben - fi

20. Bedolgozdként foglalkoztatottak =zama - £

21. Tovabbfoglalkoztatott nyugdiiasok szama - 6

22, Gyesrdl, gyedrdl, dpoldsi dijrdl visszatérdk alkalmazasa az eimift 5 évben iletve a kivetkezd S évbe - 1

73. Nik =zama a foglakoztatottak kozt - 16

des

4R ervezes vagy celsztathato (ha van, ill. vélializ

megteremtéset, ijon *i* {igen), ellenkezd esetben “n” (nem) betdt)

25. Atbrvényben meghatarozottndl tibb szabadsag biztositasa a dolgozdknak (ha biztositia, ill. vallalia
biztozitizat frjon " (igen), ellenkezd esetben “n” (nem) betdt)

meny bizt

26. Munkaidd-ked ftaza a dolgozok b ézéhez (he biztositia, ill. véllaliz biztositisst,
irjon "i* (igen), ellenkezd esetben "n” (nem) betdt)

27. GYES-en, GYED-en levd munkatarzakkal vald szervezett kapcsolattartas (ha van, ill. vallaljz megteremtését,
irjon "i* (igen), ellenkez esetben "n” (nem) betdt)

28 Vélalati, =zervezeti gyermekintézmények fenntartaza (ha van, ill. vallaija 1étrehozdsst, ifon *i* figen),
ellenkezd esstben 'n" fnem) betlt)

29, & szervezet tamogat esélyegyenliségi célcsoportok helyzetét javitd alapitvanyokat, civil szervezeteket (ha
igen, ill. valialja tdmo, , frjon "i* (igen), ellenkezd esetben “n” {nem) betdt)

34. A projekt végrehajtaza soran megsziletd termék &s/vagy =zolgatatds mas tarsadalmi czoportnal
igazolhatoan kedvezibben hat az esélyegyenlizégi célcsoportok helvzetére, Sletminiségére (he igen, ifon "
(igen), elienkezb esetben "n” (nem) betilt)® indokoljs & szdveges mezdben

< (adatgyiijftés fettételeit id. /

Esélyegyeniizegi

Palyazat

wtatoban) benyujtis I':'n?jekt
akor zaraskor
N tervezett
| ertek
45, Foglakeztatottak szdma (statizztikai dllomanyi iBtezam) - fa 27 34
48 A =rerveret felad éz kozépveretézében foglalkoztatottak 2zama - o 4 [
A, NSk szama 3l 26
B. Romak szama ] 5
C. Fogyatékkal &6k szama 4 5

D. Az m. &2 n. o2zlopokban megadottak mityen czoportra vonatkoznak?.

E. Rovid, szoveges {c=ak a *-gal jeloht pentok } - max. 500 karakter




A példdban foglalt esélyegyenldséaqi vdllaldsok értékelése:

Ertékelésre a pdlydzéd dltal "igennel” megjeldlt két esélyegyenl@ségi terilethez tartozd
szempontok kerllnek, azaz a ,Csalddbardt munkahelyi korilmények megteremtése,
erésitése” és a ,Fogyatékkal élék életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa”
terUlethez tartozék, az aldbbiak szerint:

1. szempont: 1 pont

2. szempont: 0.5 pont
8. szempont: 0,5 pont
9. szempont: 0,5 pont
15. szempont: 0,5 pont
24. szempont: 1 pont

A 8. szempontban foglaltakra a pdlydzéd 0.5 pontot kapott, mivel egyes esélyegyenldségi
intézmények tébb {6 terllethez tartoznak, ezeket azonban elég csak az egyiknél megadni,
mert pontértéke csak egy terlleten van.

A 13. szempontban foglaltakra a pdlydzd nem kaphat pontot, mivel a névekedés nem
haladja meg a 10%-oft.

A 19. szempontban foglaltakra a pdlydzdé nem kaphat pontot, mivel a ,Mds hdatrdnyos
helyzetl csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa” kategoéridt nem jeldlte
~igennel” az adatlap el6zé pontjdban.

A 23. szempontban foglaltakra a pdlydzd két okbdl kifolydlag nem kaphat esélyegyenldségi
pontsz&mot. Egyrészt azért, mivel a ,Nemek (férfiak és ndok) kozti esélyklldnbségek
csOkkentése” terlletet nem jeldlte ,igennel”, mdsrészt mivel a nék ardnya a teljes
foglalkoztatotti étszdmon belll meghaladja a 70%-ot.

A 24, szempontban foglaltakra a pdlydzéd dupldn kapta meg a fél pontot, mivel mind a
pdlydzat benyujtdsakor, mind a projekt fenntartds végéig érvényesiti ezt a szempontot.

Osszesitett pontszédm: 4

PRAKTIKUS INFORMACIOK A PALYAZATI ADATLAP KITOLTESEHEZ

Amennyiben a pdlydzéra vonatkozd egyes intézkedések mellett ,f&" szerepel, ott az adott
celldkban a pontos Iétszdmot, amennyiben az, hogy ,I/N", igen vdlasz esetében jeldlje I-vel a
megfeleld celldban, hogy vdllalia mdr a projekt kezdetekor, tervezésekor, vagy a projekt
végén az adott esélyegyenldségi intézkedést.

Az esélyegyenlbségi tabla szdmszer( értékeinek kitdltésénél j6, ha a pdlydzd megalapozott
adatokkal bir. Az egyes értékek megaddsdndl elegendd lehet, ha a szervezetnél haszndlt
statisztikakbdl indul ki (pl. munkalgyi, béradatok stb.), ugyanakkor a fogyatékos személyekre
és romdkra vonatkozd vdllaldsok esetén szikséges a mdr emlitett adatvédelmi szabdlyok
betartdsa. Az is elképelhetd hogy komolyabb esélyegyenléségi elemzést tart szUkségesnek,
ilyen esetben javasolt helyzetelemzés, hatdstanulmdny, megvaldsithatésdgi tanulmdany,
és/vagy koltség-haszon elemzés készitése.

Kérjk, az adatlap kitoltésekor ne vdltoztassa meg az esélyegyenldségi intézkedések
sorszamat még akkor sem, ha a szdmozds nem folyamatos. A sorszamok segitségével valdsul
meg az UMFT szintjén a monitoring. (1. tabldzat b. oszlop)!

Az aldbbiakban informdcidkat taldl arrdl, hogy milyen esélyegyenléségi tevékenységek,
megolddsok kézUl vdlaszthat, természetesen ezek egymdssal kombindlva is felhasznalhatdk.
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MELLEKLET

ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESEK

1. EsélyegyenlSségi munkatdrs, felelds alkalmazdsa

A szervezeten belUli esélyegyenléség érvényesitéséhez és az egyenld bdandsmdd
biztositdsdhoz hozzdjdrulnat, ha olyan felelése van ennek a terlletnek, aki szervezeti eljdrdsok
kidolgozdsaval (pl. panaszeljdrds), képzések szervezésével, informdciok terjesztésével erdsiti a
diszkrimindcidomentes és egyenlé esélyeket biztositd szervezeti kultira kialakuldsét. A
szervezeten bellli szaktudds biztositdsdnak egyik mddja esélyegyenldségi felelSs, illetve
tandcsadd, esetleg tapasztalati tandcsadd4 alkalmazdasa. Az esélyegyenldségi felelés vagy/
és tandcsadd dolga, hogy segitsen felmérni a szervezetnél a legfontosabb esélyegyenldségi
hidnyossagokat, illetve ezekre a szervezet jellegéhez illeszkedd megfeleld megolddsok
kidolgozdsdban és bevezetésében segitséget nyujtson.

Feltételek/ Ellendérzés: A vdllalt esélyegyenlbségi intézkedés teliesitését szikség esetén
szabdlyzat (SzMSz) vagy munkalgyi dokumentum: kinevezés, megbizds, munkakori leirds
igazolhatja.

2. EsélyegyenlSségqi terv, koncepcié megléte

Az Esélyegyenléségi TervS (ET) célia valamely szervezeten belll a munkavdllaldk és
munkavdllaldk csoportjai kdzotti esélyegyenldség megteremtése vagy fejlesztése, jellemzéen
humdn eréforrds menedzsment  eszkdzdkkel. Az ET tartalmazza a munkdltatdval
munkaviszonyban dllo, hdtrdnyos helyzetd munkavdllaldi csoportok, igy kildéndsen a nék, a
negyven évnél idésebb munkavdllaldk, a roma emberek, a fogyatékos személyek, valamint a
két vagy tébb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavdllaldk vagy fiz éven aluli gyermeket
neveld egyeduldlld munkavdllaldk foglalkoztatdsi helyzetének - igy kildndsen azok bérének,
munkakorilményeinek, szakmai elémenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és
a szUI8i szereppel kapcsolatos kedvezményeinek - elemzését, valamint a munkdltatonak az
esélyegyenldség biztositdsdra vonatkozéd, az adott évre megfogalmazott céljait és az azok
eléréséhez szlkséges eszkozoket, igy kUlondsen a képzési, munkavédelmi, valamint a
munkdltaténdl rendszeresitett, a foglalkoztatds feltételeit érinté bdrmely programokat.
Jelenleg térvény kotelezi ET készitésére azon tdbbségében dllami tulajdony szervezeteket,
amelyekben a munkavdllaldék széma az 50-et meghaladja. Mind sz&mukra, mind bdrmely
egyéb pdlydzé szdmdra lehetdség van pontszerzésre az ET elkészitése révén (részletek aldbb).

Az esélyegyenléségi koncepcid és az esélyegyenldségi program hasonld eszkdz mint az ET,
ugyanakkor jéval szélesebb kdzdnség szdmdra készUl, példdul egy szolgdltatdsokat,
kdzszolgditatdsokat szervezd intézményrendszerben (iskoldban, orvosi elldtérendszerben)
vagy egy lakdkdzosségben (kerlletben, telepUlésen, orszdgban), vagy akdr egy fejlesztéssel
kapcsolatban azonositja és orvosolja az esélykilonbségeket. A koncepcié nem mindig, de a
program eszkdzOket, forrdst is rendel a hdatrdnyos helyzetkllonbség csdkkentéséhez. Az
esélyegyenléségi cél mindig tUllép az egyenld bdndsmdd garantdldsdn, és pozitiv
programokkal, valamint pozitiv diszkriminacidval igyekszik valddi egyenléséget biztositani,
példdaul a nék sz&mdra.

Feltételek: Az ET, koncepcié vagy program kialakitdsat kiléndsen tdmogatia az UMFT
esélyegyenléségi koncepcidja, mivel ez a moddszer alkalmas arra, hogy a szervezet saqjdt
maga hatdrozza meg a sajdtossdgainak legjobban megfeleld esélyegyenldségi feladatokat
és modszereket. Az ET vdllaldsa esetén tobb mds intézkedés vdllaldsa esetén azok
részpontszdmai tébbszdrds sulyt kapnak: az esélyegyenléségi hdtrdnyban 1évé munkavdllaldk
szdmara kedvezd intézkedéseknél (12.-24.). igy a palydzéd érvényes vallaldsa néi, fogyatékos,

* A tapasztalati tanacsad az az ember, aki megfogalmazza a tarsadalmi kirekesztettségben él6k véleményét,
javaslatait.
21992, évi XXII. térvény 70/A §-a
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roma, idds vagy képzetlen pdlyakezdd munkatdrsak alkalmazdsa esetén legaldbb 1 pontot
ér, mig ET nélkUl ezek az intézkedések kisebb sulyuak (0,5 pont).

Amennyiben a pdlydzd kdtelezett ET létrehozdsdra, dSnmagdban nem jér pont a kdtelezd
tevékenységért. De ha érvényes ET meglétét partnereitdl elvarja, szintén tud pontot szerezni.
A partnerek felé megnyilvanuld elvardst pl. kdzbeszerzési dokumentdcid egyéb feltételeinek
részeként, egylttmuikodési megdllapodds részeként lehet igazolni. Amennyiben nem
kdtelezett a Pdlydzd ET készitésére, csak a tdbldzatban kell bejeldlnie, hogy vdllalja ET
készitését, és a tervet kérés esetén a helyszinen vagy a dokumentdcidban fel kell tudni
mutatni.

Kiemelt projektek esetén kdtelezd esélyegyenldségi terv készitése.

3. Egyenlé munkd&ért egyenld bért

Ezen intézkedés célja az egyenld munkd&ért egyenld bért elvének gyakorlati megvaldsitdsa. A
bérkUlbnbségek hdatterében sokszor foglalkozdsi szegregdcid, vagy a szervezeten belUli
vertikdlis szegregdcié, vagy diszkrimindcid is lehet. E tekintetben fontos a szegregacié
felszdmoldsa és az egyenlé bandsmod alkalmazdasaé. A nék és férfiak kéz6tt a tarsadalom
tébb terlletén és szintién megnyilvdnuld horizontdlis és vertikdlis szegregdciot — pl. oktatds és
képzés, munkaerdpiac, vdllalkozdsok |étrehozdsa és ndvekedése, déntéshozatalban vald
részvétel, bérezés — fel kell szdmolni. A munka egyenlé értékének megdllapitdsdndl kiléndsen
az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoérilményeket, a
szUkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, illetve feleldsséget
kell figyelembe venni.

Feltételek: Ehhez az intézkedéshez tartozik a szervezeten belUl annak vizsgdlata, hogy
léteznek-e bérkUldnbségek egyenld értékd munkakordk esetén is, valamint az ilyen
bérkllbnbségek korrigdldsa. Ez a fajta egyenlétlenség nemcsak a férfiak és a ndék
bérezésében, hanem mds csoportok bérezésében is jelentkezhet, ennek vizsgdlata is fontos a
szervezetnél. A vdllalt  esélyegyenléségi  intézkedés teljesitését  szikség esetén
esélyegyenléségi helyzetelemzés, a kildnbségek csdkkentését szolgdld terv vagy munkalgyi
dokumentumok, statisztikdk igazolhatjdk.

8. Leghdtrdnyosabb helyzet( kistérségek vagy halmozottan hatrdnyos helyzeti telepilések
fejlesztése?

Ezen intézkedés célia a leghdtrdnyosabb helyzet( kistérségek és halmozottan hdatrdnyos
helyzetd telepUlések fejlesztésének tdmogatdsa. Ezek a projektek esélyegyenldségi
szempontbdl kUlondsen elénydsek, hiszen gyakran egyszerre jaruinak hozzd a tartds
munkanélklliség enyhitéséhez, a romdk vagy a kistelepUléseken él& nék munkaerdpiaci
integrdcidjdhoz, stb.

Feltételek: Ha a fejlesztés tobb telepUlésre vagy kisrégidra tervezik, akkor fogadhatd el az
intézkedés, ha a résztvevd telepUlések vagy kisrégidk tébbsége tartozik a megjeldltek szerint
hatrdnyos helyzetUek kozé. Bizonyos pdlydzati konstrukcidkban ez a terUleti kohézids,
esélyegyenléségi és fenntarthatdsdgi értéket egyszerre hordozd intézkedés kotelezd,
jogosultsdgi elem (és a nyilatkozatok kozott kell igazolni fenndlidsat) lehet, mds

5 A Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 142/A. § (1)-(2) bekezdése alapjdn, az egyenld,
illetve egyenlé értékdként elismert munka dijazdsénak meghatdrozdsa sordn az egyenld bdndsmdd
kdvetelményét meg kell tartani.

T A terUletfejlesztés szempontjdbdl leghdtradnyosabb helyzety kistérségnek mindsulé kistérsegek jegyzékét
a kedvezményezett térségek besoroldsdrdl sz6ld 311/2007. (XI.17) Korm. rendelet 2-3. szdmU melléklete
tartalmazza. A terUletfejlesztés szempontjdbdl a leghdtrdnyosabb kistérségekhez nem tartozd,
ugynevezett halmozottan hatrdnyos helyzetd telepUlések azok, amelyek nem a 311/2007. (XI.17) Korm.
rendelet 2. mellékletében, hanem a tdrsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott,
iletve az orszdgos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiliséggel sujtott telepUlések jegyzékérdl
sz0l6 240/2006 (X1.30.) Korm. rendelet mellékletében szerepelnek. A terUletfejlesztés szempontjdbdl a
leghdtrényosablb kistérségekhez nem tartozd leghdtrényosabb helyzet( telepUlések a terUletfejlesztési
tdmogatdsok szempontjdbdl leghdtrdnyosabb helyzety kistérségekkel azonos elbirdlds ald esnek.
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intézkedéseknél a szakmai értékelés része - ezekben oz esetekben nem hordoz
esélyegyenléségi pontértéket.

9. Akaddlymentesitett épiletek szama

Az akaddlyokkal® teli kdérnyezet napi szinten jelent komoly problémdat  mozgdsukban
akaddlyozottak, idések, betegek, kisgyermekkel kbdzlekedbk szdmdra. Cél minél tébb
akaddlymentes kdrnyezet kialakitdsa. Akaddlymentesnek tekintheté az az épuUlet, épitmény,
amely akaddlymentesen megkodzelithetd és haszndlhatd. Akaddlymentesen haszndlhatd az
az épllet?, amelyben minden szerkezet vagy berendezési targy minden ember sz&mdra -
beleértve a tartésan vagy dtmenetileg fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal élé
embereket is — a lehetd legdndlldbban haszndlhatd, az épUlletben nydjtott szolgdltatdsok, itt
lévé munkahelyek 6ndlldan, kilsé segitség és korldtozds nélkll, biztonsdgosan, kényelmesen,
és integrditan vehetdk igénybe, mert az ehhez szikséges megfeleld méretl hely, informdcidé,
jelzésrendszer és mUszaki hattér adott.

Az épilletek akaddlymentesitési kotelezettsége az Epitési Toérvény 2.8 9. pontjdban
meghatdrozott kdzhaszndlatl (magdn-és kdz-) éplletek tekintetében kotelezd. 10 A
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositdsdardl szold 1998. évi XXVI. Tv.
29.§-a szerint a kdzszolgdltatdsok hozzdférhetdvé tételét 2010. december 31-ig kell teljesiteni.
Ennél a hatdridénél kordbban kell egyes oktatdsi épUleteket és munkahelyeket
akaddlymentesiteni.

Feltétel: Kiinduldsi adatként meglévé akaddlymentes, valamint a projekt soran
akaddlymentessé valé és Uj akaddlymentes épitményeinek szédmdt adja meg az
intézkedéshez tartozd celldkban, nem kdzhaszndlaty épitményeit is beleértve. Kérjlk, jelezze
mdr meglévé akaddlymentes kdzhaszndlaty épitményeinek szadmdat az intézkedés celldjdban,
akkor is, ha ez fiuggetlen a tervezett projekttédl. A vdllalt intézkedés teljesUlését mUszaki
dokumentdcid, fotédokumentdcid vagy helyszini ellendrzés is igazolhatja.

10. Infokommunikdciés akaddlymentesités

Az informdcids technoldgidk esetén ugyanugy értelmezhetd az akaddlymentesség fogalma,
mint bdrmely mds techoldgia esetében. Az elektronikus akaddlymentesités (nagykontraszty
és vakbardt honlaptartalmak, felolvasd  funkcié) mellett ide tartozk a tobbi
infokommunikdcids akaddlymentesités!! is: a jeltolmdacs alkalmazdsa, a jél hallhatd vagy
kédnnyen lathatd feliratozds, jelzés, és barmilyen mds fogyatékosbardt, és igényeikre vdlaszold
kommunikdcids intézkedés. Az informatikai szoftverek, a honlapok fejlesztése esetében is
biztositani kel a  kommunikdcids  akaddlymentességet. A webes  tartalmak
akaddlymentesitése esetében kdtelezd a W3C szabvdny haszndlata.

Feltétel: Az infokommunikdcids akaddlymentesités egyes elemei kdtelezbek, kilondsen azok,
amelyek a fejlesztési és tdmogatdsi erdforrdsok (tdmogatdsi, pdlydzati vagy beszerzési
felnivasok, képzési és munkalehetdségek stb.) elérhetdségét segitik. A kdzérdekd
informdcidokat kdnnyen érthetd vdiltozatban is hozzdférhetévé kell tenni. Az internetes,

$ Akaddly fogalma alatt értendd: szintkUldnbség (Iépcsd), helyszike, keskeny atjdrd vagy bejdrat, kerekes székbdl el
nem érhetd kezeld szerkezet (kilincs, lift gomb, vizcsap stb.); szintkGlénbség vagy atjdrd vagy falbdl kiemelkedd
targyak hangjelzés vagy nagykontraszty jelzés nélkdl, illetve akusztikus jelzés vagy nagykontrasztu jelzés alapjan vald
t&jékozdddsi lehetdségek hidnya; a megfeleléen elhelyezett és [dthatd informdcidk hidnya a kézterlleteken,
épUletekben, kdzlekedést kiszolgdld helyiségekben.
Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. térvény 2. § 1. pontja szerint: "Akaddlymentes:
az épitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsdgos, dndllé haszndlata minden ember szdmdra biztositott,
ideértve azokat az egészségkdrosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis
letesitményekre, eszkdzkre, illetve mUszaki megolddsokra van szikséguk™.
10 1997. évi LXXVIIL. Tv. 31§; (2) alapjdn a kévetkezd kézhaszndlatd épitményekben és épitményrészekben kdtelezd az
akaddlymentesités: mely a telepUlés vagy telepUlésrész elldtdsat szolgdld funkcidt tartalmaz, és haszndlata nem
korlétozott, illetve nem korldtozhatd (pl. alap-, kdzép-, felséfoku oktatdsi, egészségvédelmi, gydgyitd, szocidlis,
kulturdlis, mUvelddési, sport, pénzigyi, kereskedelmi, biztositdsi, szolgdltatdsi célu épitmények mindenki dltal
haszndlhatd részei), tovdbbd haszndlata meghatdrozott esetekben kdtelezd, illetve elkerllhetetlen (pl. a
kézigazgatds, igazsdgszolgditatds, Ugyészség épitményeinek mindenki dltal haszndlhatd részei), valamint amelyet
térvény vagy kormdnyrendelet kdzhaszndlatiként hatdroz meg.”

1 1998 évi XXVI tv. 2. és 4. §
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multimédids, informatikai fejlesztéseknél és eszkdzbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékos
személyek korldtlan hozzaférhetéségét. Abban a pdlydzatban lehet ezt az esélyegyenldségi
intézkedést megjeldlni, amelyben a koételezd kommunikacids akaddlymentesités mellett
tovdbbi infokommunikdcids akaddlymentesitést is vdllalnak. Az intézkedést tdbbek kdzt
kbzbeszerzési és fotddokumentdcidkkal, médiamegjelenésekkel, esélyegyenldségi elemet
tartalmazé PR-tervvel, az akaddlymentes honlappal igazolhatja.

11. NSk szdma a felsé-, és kézépvezetésben

Az intézkedés célia a nék ardnydnak javitdsa a felsé- és kdzépvezetésben. Ennek hatterében
az dll, hogy ugyan a kdzelmultban nétt a nék ardnya a kdzépvezetdbk kdrében, de a
felsévezetdk kdzd a ndk ardnya tovdbbra is rendkivil alacsony. Kiemelked&en és ndvekvd
mértékben meghaladja ugyanakkor a ndék ardnya a férfiakét valamennyi alacsonyabb
szint(, illetve rutin, nem fizikai jellegd munkakérben.

Feltételek: Figyelembe vehetd vezetdi szintek a szervezeti hierarchidban: felsévezetbk
(Ogyvezetd, igazgatd), kodzépvezetdk (divizio- és osztdlyvezetdk). A vdllaldshoz, illetve a
vdllalds teljesitésének igazoldsdhoz a szébeli kinevezés nem elegendd, annak pdrosulnia kell
a vezetdi feladatok konkretizdldséval és annak a munkaszerz6désben, munkakari leirdsban
vald rogzitésével, tovdbbd a feladatokkal és feleldsséggel ardnyos bérezéssel. A tdbldzat 46.
sordban meg kell adnia a pdlydzd szervezet felsé és kdzépvezetésében foglalkoztatottak
szdmdt is.

12. K+F terileten dolgozé nék szdma

A kib&vilt Eurépai Unidban 1 084 726 kutatd dolgozik, 47%-uk az iparban, 15%-uk az dllami
szektorban és 36%-uk a felséoktatdsban. Bar a diplomdsok legaldbb fele nd, a nék ardnya a
kutatdok kdzott ennél joval kisebb, és szdmuk kirivéan alacsony a tudomdnyos élet vezetdi
ko6zott. 12 A K+F kifejezésen hdromféle tevékenységet értUnk: az alapkutatdst, az alkalmazott
kutatdst és a kisérleti fejlesztést. Az intézkedés azt a célt kivanja elérni, hogy ndvekedjen
Magyarorszdgon a kutatdk kdzott a nék ardnya. Ez az ardny 2002-es adatok alapjén 33,7%-ra
tehetd.

Feltétel: Ezt az intézkedést akkor jeldlie meg, amennyiben jelenleg, vagy a projekt
eredményeként hozzd fog jdruini a kutatdként, vagy kutatdsi segédszemélyzetként
alkalmazott nék létszdmdnak ndvekedéséhez.

13. Részmunkaidds foglalkoztatottak szdma

A részmunkaidds foglalkoztatds jellemzéen 4-6 6rds napi munkaiddt jelent. A részmunkaidds
foglalkoztatds lehetéséget ad arra, hogy a csalddi és munkahelyi kdtelezettségeknek
egyardnt meg lehessen felelni. Magyarorszdgon a foglalkoztatott néknek mindédssze 4%-a
részmunkaidds, a részmunkaidds férfiak ardnya pedig még alacsonyobb. A részmunkaiddben
dolgozdk ardnya 1995 6ta alig emelkedett, bdr elterjedésének szdmos elénye lenne mind
egyéni, mind makrogazdasdgi szempontbdl, hiszen szélesebb kérl foglalkoztatottségra adna
lehetéséget. Specidilis, ritkdbban alkalmazott eljdrds a munkakdér megosztds (job sharing),
ahol két részmunkaidében munkaidében dolgozd munkatdrs télti be ugyanazt a munkakort.

Feltétel: Kérjuk, toltse ki az erre az esélyegyenl8ségi intézkedésre vonatkozd celldkat, ha On a
projektben/ szervezetben lehetéséget nyUjt részmunkaidds foglalkoztatdsi jogviszony
|étesitésére. A vdllalt esélyegyenldségi intézkedés teljesitését szlkség esetén elsésorban a
munkalgyi dokumentumok igazolhatjdk. Nem fogadhaté el esélyegyenliéségi vallaldsként a
telies munkaidds munkaviszony részmunkaiddsre csdkkentése abban az esetben, ha ez
pusztdn a vdllalkozds gazdasagi érdekeihez kéthetd, és a munkavdllalékat hatrdnyosan
érinti.

14. Tdvmunkdban foglalkoztatottak szama

Az EU orszagaiban a 2000. évre az eurdpai tdvmunkdasok szadma elérte a 10 millio fét, és ezzel
ardnyuk a munkavdllaldk kérében meghaladta a é szdzalékot. Kozel 3 millid fét tesz ki a

"2 Enwise jelentés adatai alapjdn
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rendszeresen ofthonrdl dolgozdk tdbora, és 2,5 milliéra teheté a mobil (tehdat vdltozd
helyszinekrél, alkalmanként tdavolrdl dolgozd) tdvmunkdsok szédma. Magyarorszdgon a
tdvmunkdsok részardnya egyeldre alacsony, holott ez a megoldds elvben j6 lehetéséget
biztosit olyan emberek bevondsdra a munkaerdpiacra, akik eddig nem voltak aktiv keresék.
(Példdaul tobbek kdzott a fogyatékos emberek, illetve a kisgyerekes szUI6k egy része szimdra
is j6 megoldds lehet.)

A magyar jogszabdlyok abban az esetben ismerik el a munkavégzést tdvmunkdnak, ha a
munkavdllald munkatevékenységét rendszeresen az dltala vdlasztott, a munkdltatd
székhelyétdl, telephelyétdl elkllonGlt helyen és informatikai eszkdz Utjdn végzi, melynek
eredményét elekfronikus eszkdzzel tovdbbitia. A  munkavégzéshez, valamint a
kapcsolattartdshoz szlkséges eszkdzdket a munkdltatd kdteles biztositani, tfovabbd a
munkdltatébnak a munka elvégzése kbérében fenndlld utasitdsi joga telies korl. A
tdvmunkdban a legjobb gyakorlatok lehetévé teszik, hogy az alkalmazott kdnnyebben élie
meg a munkahelytél vald elszigeteltségét. Rendszeres taldlkozdsokat, vagy nagy tévolsdg
esetén telefon- és videokonferencidkat szerveznek.

Feltétel: Kérjuk, toltse ki az erre az esélyegyenldségi intézkedésre vonatkozd celldkat, ha a
vdllalkozds alkalmazottai  kdzdtt  tdvmunkdsokat  foglalkoztat. Nem fogadhatéd el
esélyegyenlSségi vallalasként a vdllalkozéi szerzédés keretében foglalkoztatott személy,
csak a  munkaszerzédéssel rendelkezé tdvmunkds alkalmazdsa  értelmezhetd  az
esélyegyenldség eldémozditdsaként. A vdllalt esélyegyenléségi intézkedés teljesitését szikség
esetén elsésorban a munkalgyi dokumentumok igazolhatjdk.

15. Fogyatékossdggal éI6 alkalmazottak szdma

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenlétlenségét a szervezetek hdrom tényezdére
vezetik vissza. Egyrészt a munkahelyeken akaddlyozottak a mozgdsban, kommunikdcidban
stb., masrészt nehéz e specidlis foglalkoztatotti csoport sz&dmdra megfeleld munkakdroket
biztositani, harmadrészt pedig elbéitéleteket fogalmaznak meg vellk szemben a
munkahelyeken. Foglalkoztatdsi esélyegyenldségik javitdsdnak két alapvetd eszkdze a
munkahelyek akaddlymentesitése és az egészségi dllapotuknak megfeleld munkakorok
kialakitdsa. Mintegy 600 ezer fogyatékossdggal élé ember van ma Magyarorszégon, akiknek
mindodssze 9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatdsukhoz komplex akaddlymentesités és képzés
szUkséges.

Feltétel: Amennyiben a pdlydzd vagy projektgazda az intézkedést vdllalja, fogyatékossdggal
élé munkavdllaldinak szamdat kell megadni az intézkedés sordban a kiinduldsi idépontban, és
a projekt fenntartds végén. Az intézkedés akkor is részpontszdmmal értékelhetd, ha a
meglévd fogyatékos munkahelyet fenntartjak. KOlondsen értékes az intézkedés vallaldsa
olyan pdlydzékndl, akik Esélyegyenldségi Tervvel is rendelkeznek (Id. 2. intézkedés). Felhivjuk a
pdlydzdk figyelmét arra, hogy az adatszolgdltatds a fogyatékossdg tekintetében énkéntes,
sem a vdlaszadds megtagaddsdbdl eredéden, sem az adott valaszok tartalma miatt, illetve az
abbdl levonhatd kdvetkeztetések miatt nem érheti hatrdny a munkavdllalét. Az intézkedés
teljesitését nyilatkozattal lehet igazolni. Helyszini ellenérzésen az O&nkéntes nyilatkozat
bemutatdsdt is kérhetik.

146. Roma foglalkoztatottak szadma

A roma népesség a tdbbségtdl eltérd terlleti koncentrdltsdgot mutat: a cigdnysdg kevesebb,
mint 10%-a lakik a févdrosban, szemben a telies népesség 20%-Aval; kistelepUléseken lakik a
cigdnysdg mintegy 60%-a, szemben az orszdgos 38%-kal. A terUleti hatrdnyok fokozzdk a
kirekesztédés veszélyét) kildndsen a kisteleplléseken, tanyds térségekben, Eszak-
Magyarorszdgon és Dél-Dundntilon. A magyarorszagi roma emberek kdzott korilbelUl 16%-uk
gazdasdgilag aktiv. A roma emberek munkahelyi esélyegyenlétlenségének legfébb okat
elsésorban alulképzettségre, a megfeleld szakképzettség hidnydra vezetik vissza, de rejtett és
direkt diszkrimin&ciéra is van példa.

Azt a személyt tekintjUk romdnak, aki annak vallja magdt. A nemzeti és etnikai kisebbségek
jogairdl széld 1993. évi LXXVII. térvény 7.§ (1)-(2) bekezdése értelmében, valamely nemzeti,
etnikai csoporthoz tartozds (roma szdrmazds) vdllaldsa és kinyilvanitdsa az egyén kizdrélagos
és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra
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senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtdsdra kiadott
jogszabdly valamely kisebbségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz kéti. Felhiviuk a
pdlydzdok figyelmét arra, hogy az adatszolgdltatds a roma szadrmazds tekintetében dnkéntes,
és sem a vdlaszadds megtagaddsdbdl eredben, sem az adott vdlaszok tartalma miatt, illetve
az abbdl levonhatd kdvetkeztetések miatt nem érheti hatrdny a munkavdllaldt.

Feltétel: Amennyiben a pdlydzd vagy projektgazda az intézkedést vdllalja, roma
munkavdllaléinak szdmdat kell megadni az intézkedés sordban a kiinduldsi idépontban, és a
projekt fenntartds végén. Kildndsen értékes az intézkedés vdllaldsa olyan pdlydzékndl, akik
Esélyegyenl6ségi Tervvel is rendelkeznek (Id. 2. intézkedés). Az intézkedés teljesitését
nyilatkozattal lehet igazolni. A projekt végrehajtdsa sordn a személyes adatlapokat nem kell
tovdbbkUldeni, azok bemutatdsdt azonban helyszini ellendrzésen kérhetik.

17. 50 évnél idésebb munkavdllalé foglalkoztatdsa, hatdrozatlan ideji munkaszerzédéssel
Az intézkedés célia a hazai munkaerépiacrdl gyakran kiszoruld, 50 év feletti munkavdallaldk
hatdrozatlan ideju szerz6déssel torténd alkalmazdsdnak tdmogatdsa.

Feltétel/ Teljesités: Kérjik, téltse ki az erre az esélyegyenldségi intézkedésre vonatkozd
celldkat, ha a vdllalkozds alkalmazottai kdzdtt 50 évnél idésebb munkavdallaldkat
hatdrozatlan ideji munkaszerzédéssel foglalkoztat. Nem fogadhaté el esélyegyenldségi
vdllalasként a vdllalkozéi szerzédés keretében foglalkoztatott személy. KUlondsen értékes az
intézkedés vdllaldsa olyan pdlydzékndl, akik Esélyegyenléségi Tervvel is rendelkeznek (Id. 2.
intézkedés). A vdllalt esélyegyenléségi intézkedés teljesitését szUkség esetén elsésorban a
munkaUgyi dokumentumok igazolhatjdk.

18. Pdlyakezdé, hatdrozatlan ideji munkaszerzédés keretében foglalkoztatottak szama
Gyakori jelenség a pdlyakezddk munkanélkllisége — példa erre a pdlyakezdd diplomds
munkanélkUliek |1éte is — ezért az intézkedés célia a pdlydzdk Osztbnzése a pdlyakezdd
munkanélkiliek foglalkoztatdsdra. Pdlyakezdd fiatal’® a huszondtddik életévét — felsGfoky
végzettségl személy esetén a harmincadik életévét — be nem 1oltét, foglalkoztatdsra
irdnyuld  jogviszony létesitéséhez szikséges feltételekkel és érvényes START-kartydaval
rendelkezd személy.

Feltétel: Kérjuk, toltse ki az erre az esélyegyenlbségi intézkedésre vonatkozd celldkat a
tébldban, ha a vdllalkozds alkalmazottai kdz6tt 25 vagy 30 évnél fiatalabb munkavdllaldkat
hatdrozatlan idejd munkaszerzédéssel foglalkoztat. KUlondsen értékes az intézkedés vdllaldsa
olyan pdlydzékndl, akik Esélyegyenléségi Tervvel is rendelkeznek (Id. 2. intézkedés). A vdllalt
esélyegyenléségi intézkedés teljesitését szikség esetén elsésorban a munkalgyi
dokumentumok igazolhatjdk.

19. Kézépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezd munkatdrsak szakmai tovdabbképzése
az elmult illetve elkdvetkezé 5 évben

A szakmai tovdablbképzés kdzvetlenUl a szakmdhoz kapcsolddd képzéseken, tréningeken vald
részvételt jelenti - igy példdaul értékesiték esetében a kommunikdcids, befolydsoldsi tréninget
stb. Mind az egyén, mind a szervezet részérél egyre inkdbb elkerllhetetlen a folyamatos
szakmai tovdbbképzés és fejlédés igénye.

Az dltaldnos iskolat 16 éves korukig el nem végzék ardnya a korosztdly kb. 5%-a, de ennél
jéval nagyobb a koézépfoklu végzettséggel nem rendelkezék ardnya. Mivel a roma
népességbdl kerll ki a kdzépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezd munkavdllaldék egy
része, igy az adott intézkedés hozzdjdrulhat a roma emberek koézU0l a kodzépiskolai
végzettséggel nem rendelkezbék szdmdra a szakmai képzéshez.

Feltétel: A teljesitést képzési megdllapoddssal, szerz6déssel tudja igazolni.

B1d. A pdlyakezdé fiatalok, az dtven év feletti munkanélkUliek, valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a
csaladdtag dpoldsat kdvetdéen munkdt keresék foglalkoztatdsdnak elésegitésérdl, tovabbd az
osztondijas foglalkoztatdsrdl szold 2004. évi CXXIIl. térvényt
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20. Bedolgozéként foglalkoztatottak szdma

A bedolgozdi jogviszony dndlidan végezhetd munkdra létesithetd; a tdvmunkdval ellentétben
a bedolgozd dltal végzendd munka teljesitménykdvetelménye munkanorma formdjdban,
iletéleg mds mennyiségi mutatdkkal meghatdrozhatd. A tdvmunkdhoz hasonldéan a
munkavégzés helye szintén nem a foglalkoztatd székhelye, dm a bedolgozd munkdjdt sajat
munkaeszkdzzel, a foglalkoztatd dltal biztositott anyaggal, éndlldéan, a foglalkoztatd kdzvetlen
irédnyitdsa nélkll végzi. Alapvetd kllénbség tovdbbd a tdvmunka és a bedolgozdi jogviszony
kdzott, hogy a bedolgozd munkdjdhoz a vele kdzds hdztartdsban €16 személyek segitségét is
igénybe veheti, mig a tdvmunka esetében erre nincs lehetéség.

Feltétel: Nem felel meg az esélyegyenldségi kdvetelményeknek a bedolgozdi jogviszony, ha
nincsenek megfeleld szerzédésbe foglalva a megdllapodds részletei, vagy ha a bedolgozdk
munkanormdjuk teliesitésére tartdésan képtelenek. A vdllalt esélyegyenlbségi intézkedés
teljesitését szUkség esetén elsésorban a munkalgyi dokumentumok igazolhatjdk.

21. Tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok szama

Nyugdijas munkavdllaldok tovdbbfoglalkoztatdsa jogilag is rugalmas formdnak felel meg. A
munkavdllald szempontjdbdl azzal az elénnyel jar, hogy nagyobb anyagi biztonsdgot nyujt,
fenntartja a szellemi frissességet, valamint segiti az aktiv munka vildgdbdl vald fokozatos
kivonuldst. A munkaaddi oldal szdmdra egyik f& elénye, hogy segit a felhalmozott
szervezet/cég specifikus tuddsdnak megtartdsdban, tovdbbaddsdban.

Feltétel: A vdllalt esélyegyenléségi intézkedés teljesitését szikség esetén elsésorban a
munkaUgyi dokumentumok igazolhatjdk.

22 Gyesrdl, gyedrdl, dpoldsi dijrél visszatéré munkavdllaldk szdma az elmilt illetve
elkévetkezd 5 évben

Ugyan a Munka Térvénykdnyve védi a GYES-en/ GYED-en levé szUl6 jogait, Magyarorszdgon
megis kedvezdtlen stafisztikdk mutatjdk, hogy a munkdltatdk gyakran nem tesznek eleget
kotelezettségeiknek — és az esetek kisebb felében a munkavdllald nem akar visszatérni
eredeti munkahelyére, amelynek részben az is oka, hogy kevés a visszatérést segitd rugalmas
megoldds. A csalddbardt megolddsok kdzdtt j6 megoldds lehet a sz0I6 dtmeneti ideig
részmunkaidében (Id. 13. intézkedés), csdkkentett munkaiddben vagy tadvmunkdban (Id. 14.
intézkedés) vald alkalmazdsa. Vannak kilféldi példdk olyan munkahelyre, amelyek
tdmogatjdk, 6sztdnzik, hogy a szUI6k egymast valtva egy-egy évet vagy révidebb idészakot
otthon toltsenek.

Amennyiben a pdlydzd vagy projektgazda az intézkedést vdallalja, gyermekvdllalasi tavollétrél
visszaterdé munkavdllaldinak szamdt kell megadni. Az intézkedés teljesitését nyilatkozattal
lehet igazolni. A projekt végrehajtdsa sordn a személyes adatlapokat nem kell tovdbbkUldeni,
azok bemutatdsat azonban helyszini ellendrzésen kérhetik.

23. N6k szdma a foglalkoztatottak kodzt

2003-ban Magyarorszdgon a 15-64 éves nék 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. (A
férfiakndl a 30-39 évesek munkaerd-piaci aktivitdsa a legmagasabb, &ket a 25-29 évesek
kdvetik. A nék kérében tovdbbra is a 40-49 éves korcsoport a legaktivablb a munkaeré-
piacon.) Az intézkedés célija, hogy valdban egyenld eséllyel vehessenek részt a nék a
munkaerépiacon.

Feltétel: Esélyegyenldségi vdllaldsként csak akkor érvényesitheté a munkavdillald ndék
szdmdnak ndvekedése, ha ardnyuk az 6sszes munkavallalé kézétt nem haladja meg a 70%-
ot. Ha meghaladja, akkor nem kaphatd pont, mert feltételezhetéen a nemileg szegregdit
munkahelyen tovdbb romlana a nemek kdzti egyensuly. Kérjik, mindenképpen adja meg (b.
oszlopban) a ndék jelenlegi szamat. Kilondsen értékes az intézkedés vdllaldsa olyan
pdlydzokndl, akik Esélyegyenléségi Tervvel is rendelkeznek (Id. 2. intézkedés).

24. Rugalmas munkaiddszervezés vagy csusztathaté munkakezdés lehetésége
Rugalmas vagy mobil munkaidd rendszerben a munkavdllaldnak egy Un. térzsidészakban a
munkahelyen kell tartdzkodnia, az ezen kivll esé idészakban &ndlidan és fuggetlenUl szervezi
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munkanapjdt. Magyarorszdg egyelére az Eurdpai Unidn belll azon orszégok kdz6 tartozik,
amelyek legkevésbé élnek a rugalmas munkaidd eldnyeivel. Csusztathatd munkakezdés
esetén a munkaadd lehetévé teszi, hogy az egyén, igényeinek megfeleléen kezdje a napi
munkdt. Ezzel sokak sz&dmdra lehetévé vdlik, hogy jobban &ssze tudjdk hangolni
magdnéletiket és munkahelyi feladataikat.

Feltétel: Nem tekintheté rugalmas vagy mobil munkaidédnek, amikor a munkdltatd elvéria a
munkavdllalétél, hogy a  telies munkaidején  felll legyen rugalmasan  elérhetd,
foglalkoztathatd. A vdllalt esélyegyenldségi intézkedés teljesitését szUkség esetén elsdsorban
munkaUgyi dokumentumok vagy rendelkezések igazolhatjdk.

25. A térvényben meghatdrozottndl t6bb szabadsdg biztositdsa a dolgozéknak

A Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXIl. térvényben pontosan meghatdrozdsra kerdlt,
hogy a munkdltaténak milyen mértékl szabadsdgot kotelezd munkavdllaldja részére
biztositani (rendes szabadsdg, amely dll az alap- és a pdtszabadsdgbdl, a betegszabadsag
és az egyéb munkaidd-kedvezmények). Az ezen kotelezd szabadsdgokat meghaladd
mértéky szabadsdgok esetén beszélhetink A torvényben meghatdrozottndl tébb
szabadsdg biztositdsa a dolgozdknak™ intézkedés teljesitésérdl. Tanulmdanyi szabadsdgot nem
itt, hanem a koévetkezd (2.6.) intézkedésnél lehet figyelembe venni.

KUldnleges csalddi Ugyek esetén adott szabadsdgok: szdmos munkdltatd biztosit olyan
megolddst, ahol vdratlan események (haldleset) idején ,extra szabadsdgot” ad
munkatdrsédnak. Tervezett karrier szinetek/kutatéi szabadsdg esetén a munkavdllald fél-,
egyéves szabadsdgot vesz ki. KUlfoldon elterjedt megoldds, hogy egy maghatdrozott idejl
munkaviszony utdn fizetése egy részét is megkapja az érintett a hosszabb tanuimdnyi
szabadsag/ karriermegszakitds idejére. KUIféldon arra is van példa, hogy egy munkdltatd a
gyerekek nydri szinidejében hosszabb szabadsdgra ad lehetéséget a szUI6knek, akik az év
tovdbbi részében ledolgozzdk a kiesett munkaiddt. Tovdabbi példa, hogy igény esetén dpoldsi
szabadsdag is kérhetd.

Feltétel: Amennyiben a tanulmdnyi céli szabadsdgon kivil bdrmely okbdl toébblet
szabadsdagot biztosit, jeldlie meg ezt a sort. A vdllalt esélyegyenléségi intézkedés teljesitését
szUkség esetén elsésorban munkalgyi dokumentumok igazolhatjdk.

26. Munkaidé-kedvezmény biztositdsa a dolgozok tovabbképzéséhez

A Munka Térvénykdnyvérdl szold 1992, évi XXI. tdérvény 115.8-a értelmében az iskolai
rendszer( képzésben részt vevéd munkavdllald részére a munkdltatd kdteles a tanulmdanyok
folytatdsdhoz szikséges szabadidét biztositani. A szabadidd mértékét a munkdltatd az
oktatdsi intézkedés dltal kibocsatott, a kodtelezd iskolai foglalkozds és szakmai gyakorlat
id&tartamdardl szold igazoldsnak megfeleléen dllapitia meg. A nem iskolai rendszer(
képzésben részt vevé munkavdllalénak tanulmdnyi munkaidd-kedvezmény vagy szabadsdg
csak abban az esetben jdr, ha azt munkaviszonyra vonatkozd szabdly elrendeli, vagy
tanulmdnyi szerz6dés megdllapitja.

A munkdltatdk sajat hatdskorikben szerveznetnek munkahelyi és munkahelyen  kivOli
képzéseket, valamint tdmogathatjdk a munkavdllald éndlld képzési kezdeményezéseit. A
munkavdllald dltal kezdeményezett képzési igények tdmogatdsdnak sokféle megolddsa
fellelheté. Csalddbardt megolddsok esetében a munkdltaté anyagilag és munkaidé-
kedvezménnyel is tdmogatja a tanuldst. A vdllalt esélyegyenléségi intézkedés teljesitését
szUkség esetén elsdésorban a munkalgyi dokumentumok vagy képzési megdillapoddsok,
szerz&dések igazolhatjdk.

27. GYES-en, GYED-en levé munkatdrsakkal valé szervezett, dokumentdlt kapcsolattartds
Fontos, hogy a gyes, gyed, illetve gyet folyamdn a kisgyermekes szUl& ne essen ki teliesen az
informdciodramidsbdl, szakmai és emberi kapcsolatait megtartsa munkahelyével és
kollégdival. Ennek formdja lehet a vdllalati Ujsdg eljuttatdsa, a céges rendezvényekre vald
meghivds, személyes kapcsolattartds, belsé képzéseken, tréningeken vald részvétel
biztositdsa, tanulmdnyok anyagi tdmogatdsa. (KUlféldi példa: tandcsaddi szolgdltatds a
gyermekvdllaldssal jard pszichés, szocidlis problémdk feldolgozdsdhoz.)
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Feltétel: A vdllalt esélyegyenldségi intézkedés teliesitését szUkség esetén rendezvény
dokumentdciok, részvételi nyilatkozatok vagy képzési dokumentdaciok igazolhatjdk.

28. Vdllalati, szervezeti gyermekintézmények fenntartdsa

Sok szUI6 szdmdra segitséget jelenthetnek a munkahelyek dltal 1étrehozott vagy tdmogatott
gyermekintézmények (pl. munkahelyi évoda). Magyarorszdgon a rendszervdltds utdn
radikdlisan csdékkent az évodai, bdlcsédei intézmények szdma. Ennek ellenére vannak olyan
csalddbardt intézmények/vdllalatok, melyek fenntartanak ilyen vdllalati szolgdltatdsokat.
Kisebb vdllalatok esetében két csalddbardt megolddssal taldlkozunk: a munkahelyen hoznak
|étre jatszosarkot, mely a hirtelen keletkezett elhelyezési probléma megolddsdban segit, vagy
anyagilag tdmogatjdk a gyermekfeligyeletet.

Feltétel: A vdllalt esélyegyenldségi intézkedés teljesitését szikség esetén dokumentdcidk,
média megjelenések (belsé média megjelenés is), részvételi nyilatkozatok vagy szerz6dések
€s munkaUgyi dokumentumok is igazolhatjdk.

29. A szervezet tdmogat esélyegyenldségi célcsoportok helyzetét javité alapitvdnyokat, civil
szervezeteket

A nem haszonérdekelt (nonprofit), tdrsadalmi, k&z8sségi Onszervezddések gyakran a
legfontosabb képviseldi, érdekérvényesitéi a hdatrdnyos helyzetl csoportoknak (is). A
szolgdlataik elldtdsdhoz, munkdjukhoz szUkséges anyagi forrdsokat jellemzéen tagi és
t&dmogatdi befizetések, addforintok (szja 1%), dllami és vdllalkozdi témogatdsok biztositjak. A
hazai civil szféra 6nkénteseinek sz&ma 370 ezer &, akik 75 millié 6nkéntes munkadrat
teljesitettek 2005-ben. A hazai civil szféra az dénkéntesek mellett munkaaddja is legaldbb 80
ezer embernek, kodzotUk szdmos hdtrdnyos helyzetG embernek is. Az esélyegyenl&ségi
csoportokért dolgozé nonprofit szervezeteknek lakossdgi magdntdmogatds mellett a kis-,
kdzepes és nagyvdllalkozdk, az onkormdnyzatok és kbdzigazgatdsi intézmények és
kdzszolgdltatdk, valamint egymds anyagi és egyéb tdmogatdsaira is szikségUk van. A
tdmogatdsokat akkor tudjdk a leghatékonyabban felhaszndini a célcsoportok javdra, ha
ezek tervezhetbdek: példdul eldre legaldbb egy, de inkdbb tdbb évre sz6l6 megdllapoddst
kotottek ezekrdl.

Feltétel: Akkor jellie be ezt az intézkedést, ha szervezete rogzitett formdban és mértékben
rendszeresen, és/vagy megdllapodassal alatamasztott formaban nyJjt tdmogatdst helyi vagy
helyben (a fejlesztés hatdsterlletén, legfeliebb azonban kistérségi szinten) aktiv
esélyegyenldségi tarsadalmi szervezetnek, mégpedig a legutdbbi lezdrt két pénzigyi évben,
és a tdmogatdsi szintet a projekt lezardsdig fenntartja vagy kordbban nem nyujtott ilyen
tipusi tdmogatdst, dm ezt legaldbb a projekt fenntartdsi iddszak végéig vdllalja. Akik
szdmdara kotelezd ezen tarsadalmi szervezetek tdmogatdsa (pl. dnkormdnyzatok egy része),
vagy kozfeladataik, feladataik elldtdsdra veszik igénybe és fizetik (akdr tdmogatdsként) a
nonprofit szolgdltatdsokat, azok sz&dmdra nem elérhetd ez az intézkedés. A kildnbdzé iskolai,
évodai, sportalapitvanyok  tdmogatdsa csak  akkor tekinthetd  esélyegyenldségi
tdmogatdsnak, ha a tdmogatdst kapd egyesilet, alapitvdny a tdmogatdst a nék, a romdk
és/vagy a fogyatékkal élék helyzetének javitdsdra haszndlja. Nem tekinthetd ilyen
tdmogatdsnak a jdvedelemadd 1%-dnak felajdnldsa, mivel erre magdnszemély jogosult
j6vedelemaddja terhére, igy szervezeti vdllaldsként nem értelmezhets. A vdallalt
esélyegyenléségi  intézkedés teljesitését  szikség esetén  tdmogatdsi  okiratokkal,
addigazoldssal, szerzédésekkel igazolhatjdk.

34. A projekt végrehaijtdsa sordn megszileté termék és/vagy szolgdltatds mas tarsadalmi
csoportndl igazolhatéan kedvezébben hat az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetére,
életmindségére

Az |. NFT tapasztalatai alapjadn néhdny kedvezményezett esetében el6fordul, hogy a projekt
elsédleges célja olyan termék, szolgdltatds kialakitdsa, ami elsésorban az esélyegyenldséqi
célcsoportok (legtdobb esetben a fogyatékos emberek) tagjainak helyzetét javithatja. llyen
példdul a gyengén halldk szadmdra kilénleges, halldst javitd innovativ készUlékek kialakitdsa
és ipari gydrtdsa. llyen lehet a mozgdskorldtozottak életmindségét javitd U] segédeszkdzodk
kialakitdsa és gydrtdsa, vagy szdmukra fontos szolgdltatds, kdzszolgdltatds fejlesztése is. Ennek
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a pontnak a kitoltését, bejeldlését csak azoknak a pdlydzéknak javasoljuk, akik a pdlydzati
adatlapon a ,projekt céljainak” megjeldlésekor bemutattdk, hogy a hdtrdnyos helyzetd,
esélyegyenléségi célcsoportokba tartozd emberek helyzetét javitd terméket, szolgdltatdast
alakitanak ki. Amennyiben az Adatlap jelzi, indokolja a sz&veges (E.) mezdben dllitdsat.

Feltétel: Ennek aldtdmasztdsaként a koltség-haszon elemzés vagy az esélyegyenldségi
helyzetelemzés  megfeleld  fejezete  elemezze  (adatokkal és  egyeztetésekkel
megalapozottan) a célcsoportok jelenlegi és jovébeni helyzetét.
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VONATKOZO JOGSZIABALYOK

A Tandcs 1083/2006/EK rendelete (2006. jUlius 11.) az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, a
Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozd dltaldnos rendelkezések megdillapitésardl és
az 1260/1999/EK rendelet hatdlyon kivUl helyezésérél

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozoti
esélyegyenléség és egyenlé bdndsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés terlletén
torténd megvaldsitasdrdl

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 771/2006/EK hatdrozata (2006. mdjus 17.) az
Esélyegyenléség mindenki szdmdra eurdpai évérdl (2007) - az igazsdgos tdrsadalom
irdnydban

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tdrsadalmi-gazdasdagi és infrastrukturdlis szempontbdl
elmaradott, illetve az orszdgos dtlagot jelentésen meghaladd munkanélkUliséggel sujtott
telepUlések jegyzékérdl

1089/2006. (IX. 25.) Korm. hatdrozat a N6k és Férfiak Tdrsadalmi Egyenlésége Tandcs
|étrehozdsdrdl

10/2006. (ll. 16.) OGY hatdrozat az Uj Orszdgos Fogyatékosigyi Programrol
97/2005. (XIl. 25.) OGY hatdrozat az Orszdgos TerUletfejlesztési Koncepcidrdl
96/2005. (XIl. 25.) OGY hatdrozat az Orszdgos Fejlesztéspolitikai Koncepciodrdl

176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvdltozott munkaképességld munkavdllaldkat
foglalkoztaté munkdltatdk akkreditacidjanak, fovdbbd az akkreditdlt  munkdltatdk
ellendrzésének szabdlyairdl

2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sagjdtos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének
irdnyelve és a Sajdtos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiaddasardl és
annak moédositdasai

2004. évi CXXIIl. térvény a pdlyakezdd fiatalok, az dtven év feletti munkanélkUliek, valamint a
gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsat  kdvetdéen munkdt  keresék
foglakoztatdsdnak elésegitésérdl, tovdbbd az 6sztdndijas foglalkoztatdsrdl

362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Bandsmdod Hatdsagrdl és eljardsdnak részletes
szabdlyairdl

311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet a kedvezményezett térségek besoroldsdardl

e

programrdl és az azzal ésszefiggd intézkedésekrdl

2003. évi CXXV. tdérvény az egyenld badndsmodrél és az esélyegyenldség elémozditdsardl

A Bizottsdg 68/2001/EK rendelete (2001. janudr 12.) az EK-Szerz6dés 87. és 88. cikkének a
képzési tdmogatdsokra vald alkalmazdsardl

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozdsbdl eredd hdatrdnyos
megkUlonboztetésrdl szold, a Nemzetkdzi Munkalgyi Konferencia 1958. évi 42. Ulésszakdn
elfogadott 111. szdmU Egyezmény kihirdetésérdl

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségUk biztositdsardl
1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kérnyezet alakitdsdrdl és védelmérdl

1996. évi XXI. torvény a terUletfejlesztésrdl és a terlletrendezésrdl

1995. évi CXVII. torvény a személyi jdvedelemadordl

1993. évi LXXVIL. térvény a nemzeti és etnikai kiseblbségek jogairdl szold

1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl

1992. évi XXXVIII. térvény az dllamhdztartdsrdl

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkUliek elldtdsdrdl
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8/1983. (VI. 29.) EUM-PM egyUttes rendelet a megvdltozott munkaképességl dolgozdk
foglalkoztatdsardl és szocidlis elldtasardl

1949, évi XX. térvény a Magyar Kéztdrsasag Alkotmdanya (70/A. §)
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