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A) Saját hírek

A/1
Nők a közösségért
Dr. Lamperth Mónika szociális és munkaügyi miniszter, Simon Gábor, a tárca állam​tit​kára és Mandur László, az Országgyűlés alelnöke, a 100 éves nőnap alkalmából emlék​pla​ket​tet és oklevelet adott át a Parlamentben azoknak a hölgyeknek, akik példamutató tevékeny​sé​gük​kel kiemelkedően képviselték a nők érdekeit.
A nők egyenjogúságáért, a munkában való megbecsülésükért harcolnak és fellépnek a csa​lá​don belüli erőszak, a bántalmazások ellen.

Az élet minden területéről voltak díjazottak, akikre civil és szakmai szervezetek, köz​tes​tü​le​tek és államigazgatási szervek tettek javaslatot. 

A 100 magyar nő között volt Kissné Kollár Eszter, az Első Magyar Vidéki Nőegylet el​nöke is.

A díjazottak névsora megtekinthető az SZMM honlapján: 

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13565&articleID=33135&ctag=articlelist&iid=1
B) Országos hírek
B/1
Fejlesztési civil fórum
Szili Katalin a parlament felsőházi termében tartott fejlesztési civil fórumon kiemelte az EU-források jelentőségét Magyarország fejlődésének fenntarthatósága érdekében az infra​struk​​túra, a gazdaság, a munkahelyteremtés és a szociális ellátás terén egyaránt.
Nem átmeneti rendelkezéseket kívánnak megvalósítani, céljuk a hosszútávú fenntart​ha​tóság, melynek érdekében létrehozták a fejlődési tanácsot.

A fejlesztések közül az Új Magyarország fejlesztési tervben 2007–2013 között négy és fél​szer több – 1500 milliárd forint – uniós forrás jut környezetvédelemre, mint 2004– 2006-ban. Továbbá kiemelt szerepet kap a régiók azonos arányú fejlődése, fejlesztése. Valamint a pályá​zatok projektek megvalósulásának lerövidítése. 
Forrás: VG online 

B/2
PROGRESS az EU új foglalkoztatási és szociális szolidaritási programja 

A PROGRESS program az Európai Szociális Alappal (ESZA) párhuzamosan fog mű​ködni, egészen 2013-ig. 2007-ben indult és négy korábbi, 2006-ban lezárult program szerepét veszi át, amelyek a megkülönböztetés elleni fellépés, a nők és férfiak közötti esélyegyenlőség, a foglalkoztatási intézkedések, valamint a társadalmi kirekesztettség elleni harc terén fejtették ki tevékenységüket. Cél, hogy a támogatásokat egyetlen programba vonja össze az gyorsaság, éssze​rűség, hatékonyság érdekében.
Főbb területei:
• Foglalkoztatás

• Szociális integráció és védelem

• Munkakörülmények

• Antidiszkrimináció

• A nemek közötti társadalmi esélyegyenlőség

Működése során segíteni fog a tagállamoknak, hogy azok biztosan teljesíthessék uniós kö​te​le​zett​ségvállalásaikat, valamint egységesen ültessék át és alkalmazzák az uniós törvényeket. Ennek érdekében nemcsak a kormányokkal, hanem a helyhatóságokkal, munkáltatókkal, szak​szervezetekkel és az önkéntes szférával is együtt fog működni. 

A PROGRESS háromféle típusú tevékenységet fog finanszírozni:

· elemzés;

· kölcsönös tanulás, tudatformálás és ismeretterjesztés;

· főbb szereplők támogatása.

A támogatott tevékenységek célja az lesz, hogy információkkal szolgáljanak a szak​po​li​ti​kák elemzéséhez és kidolgozásához. Ebből a szempontból a PROGRESS eltér az ESZA-tól, amely a foglalkoztatási és szociális integrációs szakpolitikák tagállami végrehajtásába fekteti for​rásait.

A PROGRESS működésének hét évére 743,25 millió eurós globális költségvetéssel ren​del​kezik.

Az egyes szakpolitikai területeknek kiutalandó finanszírozások százalékara:

· Foglalkoztatás: 23%

· Szociális védelem és integráció: 30%

· Munkakörülmények: 10%

· Antidiszkrimináció: 23%

· Nők és férfiak közötti társadalmi esélyegyenlőség: 12%

A fennmaradó 2% a program végrehajtásával kapcsolatos költségeket fogja fedezni.

A PROGRESS-program a 27 uniós tagállam, a tagjelöltek és az EFTA/EGT-országok előtt is nyitva áll. Címzettjei a tagállamok, a helyi és regionális önkormányzatok, az állami fog​lalkoztatási szolgálatok, valamint az országos statisztikai hivatalok. Ezen kívül szakosított tes​tületek, egyetemek és kutatóintézetek, valamint a szociális partnerek és a nem kormányzati szer​vezetek is részt vehetnek benne.

A pályázatok – típustól függetlenül – 20%-os önrészt feltételeznek. A Minisztérium ter​ve​zi, hogy a 2009-es költségvetésben a Progresshez benyújtandó civil pályázatok önrészének biz​tosítása érdekében forrást biztosít.

B/3

„Út a munkához”
2008. március 11-én tartották meg az Új Magyarország regionális konferenciát, Győrött a keres​kedelmi és iparkamara székházában, ahol dr. Lamperth Mónika szociális és munkaügyi mi​niszter felhívta a figyelmet a szociális intézkedések szigorítására.
Cél, hogy ösztönözzék a munkavállalókat a "Segély helyett esély" mottó értelmében, és vissza​szorítsák a szociális juttatásokkal való visszaélést. 
Az "Út a munkához" program lényege, hogy a kormány a foglalkoztatásban érdemi változást érjen el. Szankcionálni kívánják azokat, akik képességeiket tekintve alkalmasak len​né​nek hasznos tevékenységre, mégsem teszik. Kiszűrésükre úgynevezett "munkatesztet" dol​goz​na ki a minisztérium, melynek kivitelezhetőségének kidolgozása folyamatban van.

 A minisztérium lehetőségei, hogy az EU-s forrásokat, és a Munkaerőpiaci Alapban ren​del​kezésre álló hazai forrást felhasználva aktív foglalkoztatáspolitikai eszközöket alkalmazva tegyenek lépéseket. 
Emellett kiemelkedő szerepet kap az elkövetkező időszakban, a Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében az elmaradott térségeket segítése, felzárkóztatása, mely első​sor​ban az ország érdeke, és egyben EU elvárás is.
(Kisalfold.hu/MTI)
C) Pályázatok

C/1
PROGRESS PÁLYÁZAT
A pályázati program „Együtt az esélyegyenlőségért” (VS/2007/0470), melynek címe euró​pai civil ernyőszervezetekkel való kapcsolatfelvétel támogatása - nemzetközi szakmai kép​zés és szeminárium. Tervezett időpontja 2008. március-május hónapok.
Helyszín: Budapest, Szociális és Munkaügyi Minisztérium termei

Közvetlen magyar célcsoport:

· Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Tanács

· Roma Integrációs Tanács

· Országos Fogyatékosügyi Tanács

· Lmbt szervezetek

· Idősügyi Tanács

· Mobilitás/GYIK

Közvetetett magyar célcsoport:

· szociális partnerek

· parlamenti képviselők

· hatóságok – Egyenlő Bánásmód Hatóság 
· egyenlőségi testületek 

· civil társadalom

· Országos Esélyegyenlőségi Hálózat – Esélyek Házai

A program lehetőséget biztosít az európai szintű civil ernyőszervezetek és a magyar esély​egyen​lőségi és érdekképviseleti tanácsok közti intézményes kapcsolatfelvételre és tapasz​ta​lat​át​adásra. A kétnapos budapesti képzések és szemináriumok (50 fő/alkalom) során bemutat​koz​hat az ernyőszervezet, és a tanácsok is ismertethetik tevékenységüket. A meghívott kül​föl​di szakértő, valamint a tanács tagjai és egyéb vendégek között szakmai és személyes kap​cso​la​tok kötődhetnek, illetve erősödhetnek meg. Az előkészület során a tanácsok maguk hatá​roz​zák meg a szemináriumok tartalmát annak érdekében, hogy a további együttműködés a lehető leg​több szinten és formában történhessen a jövőben.

A hat szemináriumból álló képzéssorozatot egy budapesti szakmai tanácskozás zárja, mely összegzi a tapasztalatokat és elősegíti mind a tanácsok, mind az ernyőszervezetek közti há​ló​zat​építést.

C/2

MOL pályázat

A Magyar Olaj- és Gázipari Rt. Segíthetek? MOL Tehetséggondozásért díj címmel pályázatot hirdet, hogy felhívja a figyelmet a fiatal tehetségeket felfedező tanárokra, neve​lők​re, edzőkre, akik a háttérből segítik tanítványaik első lépéseit, áldozatvállalásuk, munkájuk nagy​ban hozzájárul egy-egy fiatal képességeinek kibontakozásához
Pályázhat bárki egyénileg és csoportosan úgy, hogy a kiemelkedő segítő munkát végző tanárt, nevelőt, edzőt, stb. jelöli és személyes adatai mellett röviden indokolja a jelölés okát, rö​viden leírva a tevékenységet és az elért eredményeket.

A jelöltek közül 4-4 főt választ évente az Új Európa Alapítvány
ku​​ra​tó​riuma a sport, valamint a művészet–tudomány–kultúra területeiről és a "Segíthetek? MOL Tehetséggondozásért" díjban részesíti.

Az erkölcsi elismerés mellett, a díj értéke 500 000 forint személyenként.
A jelölések benyújtása folyamatos, a jelöltek közül évente egyszer választ
az Új Európa Alapítvány kuratóriuma.
A jelölést postán vagy e-mailen lehet beküldeni. Postai feladás esetén 1 példányban az aláb​bi címre kérjük beküldeni:
Új Európa Alapítvány 
1117 Budapest, Október huszonharmadika u. 18.
Kérjük, a borítékra írják rá: Tehetséggondozó program
Elektronikusan beküldött jelöléseket az alábbi címre várjuk:
info@ujeuropaalapitvany.hu
Infóvonal: (40) 180-280 (munkaidőben)
További információ:

http://www.ujeuropaalapitvany.hu, http://www.mol.hu
C/3
Tanulmányi ösztöndíj vak, gyengén látó vagy szembeteg fiatalok részére

A Fabini Teofil János Alapítvány a Gyengénlátó és Szembeteg Gyermekek részére tanul​má​nyi ösztöndíj-pályázatot hirdet  2008/2009-es tanévre.

Pályázatot nyújthatnak be: 

1. Vakok személyi járadékában, ill. fogyatékossági támogatásban részesülők

2. Közép- vagy felsőfokú tanintézetben tanulói, ill. hallgatói jogviszonyban lé​vők, vagy közép-, ill. felsőfokú nyelvvizsgára felkészülők igazolással.

3. Szociálisan rászorulók (családi jövedelemigazolással)

A pályázat beadási határideje: 2008. május 31.

A pályázat beadásának címe:

A "Fabini Teofil János Alapítvány a vak, gyengénlátó és szembeteg gyermekek
gyógyításáért és megsegítéséért" 

(1173 Budapest, Összefogás u. 12. )
Fabini Alapítvány, 1656 Budapest, Pf. 189



Továbbá pályázatot ír ki 2 fő továbbtanuló vak, gyengénlátó vagy szembeteg fiatal részére a 2008/2009-es tanévre.

A pályázaton való részvétel feltételei:

1. Vakok személyi járadékában, ill. fogyatékossági támogatásban való
részesülés.

2. Közép- vagy felsőfokú tanintézetben tanulói, ill. hallgatói jogviszony
igazolása vagy közép-, ill. felsőfokú nyelvvizsgára felkészülés igazolása.

3. Szociális rászorultság (családi jövedelemigazolások)


A pályázatnak tartalmaznia kell a következőket:

1. A pályázó neve, személyi adatai (születési hely, -idő, anyja neve,
lakcíme)
2. Az ösztöndíj tervezett felhasználása
3. A pályázó jelenlegi tanulói jogviszonya

A tanulmányi ösztöndíj mértéke személyenként:
100 000 Ft-tól 200 000 Ft-ig terjedhet a pályázatot elnyert tanuló/hallgató
szociális rászorultságától függően.

A pályázat benyújtásának határideje: 2008. május 31. 
A pályázatot az Alapítvány postacímére kell küldeni:
Fabini Alapítvány, 1656 Budapest, Pf. 189

Az ösztöndíjakat az Alapítvány mellett működő szakmai testület ajánlása
alap​ján az Alapítvány kuratóriuma ítéli oda. Az eredményről minden pályázó értesítést kap szep​tember végén.
A pályázattal kapcsolatban további felvilágosítás kérhető a 06/30-
217-48-93 telefonszámon és a M.V.Gy.O.Sz. Titkárságán 1146 Budapest,
Her​​mina út 47. T./F: 384-5028

C/4

MPA 2008
A Szociális és Munkaügyi Minisztérium munkahelyteremtő pályázatot hirdetett 2 téma​kör​ben, melynek beadási határideje 2008. április 4.

A pályázat célja, hogy a gazdasági, társadalmi és munkaerőpiaci szempontból kedvezőtlen hely​zetű térségeiben új munkahelyek létrehozását eredményező beruházások valósuljanak meg, valamint ösztönözze a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatását, elősegítse a te​rületi kiegyenlítő folyamatokat, mérsékelje a regionális különbségeket, generálja a gaz​da​sá​gi fejlődést, megerősítse a fejlődőképes vállalkozások piaci pozícióját, technikai, technológiai kor​szerűsítésük révén.

A támogatás formája: vissza nem térítendő. Önerőt igényel.

A pályázati dokumentáció a minisztérium www.szmm.gov.hu honlapjáról letölthető, vala​mint a munkaügyi központokban és kirendeltségeiken – a kistérségi, települési listák ki​vé​te​lével – átvehető.

 
Eddig megjelent hírleveleink, és egyéb információk folyamatosan olvashatók a web oldalunkon

www.eselyhazkecskemet.hu 
