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2007- Egyenlő Esélyek Mindenki Számára Európai Év

A Bács-Kiskun Megyei Esélyegyenlőségi Koordinációs Iroda, a „2007 – Egyenlő Esélyek Mindenki Számára Európai Év” keretében, - a megye tíz kistérségi statisztikai régiójában kijelölt helyeken–esélyegyenlőségi buszos turnét szervez. A program célja közelebb hozni a helyi lakossághoz az esélyegyenlőségi jogszabályokat, illetve azok gyakorlati alkalmazását. 

A turné választható programjai

I. Prezentációs előadások:

1. dr. Potó István jogász: Az Egyenlő Bánásmód Hatóság (EBH) szerepe, hatásköre, eljárási rendje. Az egyenlő bánásmódról szóló törvényi rendelkezés ismertetése.

2. dr. Bernáthné dr. Kaszala Lilla mérnök: Az Országos Esélyegyenlőségi Hálózat (OEH) kiépítésének rendszere. A megyei esélyházak működésének bemutatása. 

3. Márkusné Tóth Roberta kommunikációs szakember: A diszkriminációt elszenvedett áldo​zatok mentális problémái. Krízis kommunikáció otthon, és a médiákban. A bot​rány pszichózis kezelése. 

4. Kissné Kollár Eszter közgazdász: Nők és férfiak esélyegyenlősége a társa​da​lom​sta​tisz​tika tükrében. A gender mainstreaming fogalma, tartalma, és értel​me​zése. 
II. Közterületi alternatív program:

1./ Esélyegyenlőségi rövidfilmek bemutatása

2./ Kiadványok, szórólapok kiosztása

3./ Mozgó könyvtár megtekintése

III. Anonim kérdőíves felmérés

A kérdőív kitöltése önkéntes.

A turnébusz programjaira tisztelettel meghívjuk. A programok látogatása min​den​ki számára ingyenes. 

Az előadások minden alkalommal 14.00 órakor kezdődnek az alábbi időpontokban és helyszíneken:

2007. 10. 26. 
péntek
Jakabszállás, Általános Iskola

2007. 10. 29. 
hétfő
Szakmár, Művelődési Ház

2007. 10. 30. 
kedd
Jászszentlászló, Közösségi Ház

2007.11. 05. 
hétfő
Bácsbokod, Polgármesteri Hivatal

2007. 11. 06. 
kedd
Csengőd, Família Alapszolgáltatási Központ

2007. 11. 07. 
szerda
Kiskunmajsa, Munkaügyi Központ Kirendeltsége
2007. 11. 09. 
péntek
Kunpeszér, Polgármesteri Hivatal

2007. 11. 12. 
hétfő
Kéleshalom, Művelődési Ház

2007. 11. 13. 
kedd
Zsana, Művelődési Ház

2007. 11. 14 
szerda 
Bácsalmás, Művelődési Ház
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„Jogod van az élelemhez”

ENSZ Élelmezési világnap október 16-án

A Kecskeméti Esélyház 1,5 tonna cukor és tészta kiosztásával csatlakozik az élel​me​zési világnaphoz.

Kissné Kollár Eszter esélyház-vezető a napokban vette át azt az élelmiszer ado​mányt, melynek kiosztását a jelenleg mintegy félezer szegénységi listájukon szereplő csa​​ládból kiválasztottak, és amit elsődlegesen a gyermekszegénységben élők részére jut​​tatnak majd el.

1979. év óta, minden év október 16-án ünnepli meg az ENSZ Élelmezési és Mező​gaz​dasági Szervezete az élelmezési világnapot. 2007. év témája és mottója:

„Jogod van az élelemhez”

Az ENSZ 1948. évben fogadta el az Emberi Jogok Nyilatkozatát. E nyilatkozat 25. cikkelye szerint, minden személynek joga van saját maga és családja egészségének és jólété​nek biztosítására alkalmas életszínvonalhoz. Nevezetesen élelemhez, ruházathoz, la​káshoz, orvosi gondozáshoz, valamint a szükséges szociális szolgáltatásokhoz. Joga van a munkanélküliség, betegség, rokkantság, özvegység, öregség esetére szóló, vala​mint mindazon más esetekre szóló biztosításhoz, amikor létfenntartási eszközeit aka​ra​tá​tól független körülmények miatt elveszti. 

Minden nyilatkozat azonban annyit ér, amennyit be is tudnak tartani belőle. Az esély​ház elég gyakran kap olyan jellegű megkeresést, hogy segítsünk krízis helyzetbe jutott egyénen, vagy családon. A mi akciónk – melynek élelmiszer adományát az Élelmi​szerbank biztosította –, csepp a tengerben. 

Jelenleg becsült adat szerint a megyében 20-50 ezer fő közé tehető azon gyermekek száma, akik éheznek, illetve fő táplálkozásuk egysíkú: zsír, tea, pirítós, hagyma, és bur​gonya ismétlődő jelleggel. Tejet, csokoládét, és húst ritkán – legtöbbször az intéz​mé​nyi menzán – esznek. Adomány ívünk megtalálható:

www.eselyhazkecskemet.hu
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"ÜVEGPLAFON: NŐK A DÖNTÉSHOZATALBAN" 

A Női Esély Alapítvány 2007. október 18.-án „Üvegplafon: Nők a döntés​ho​zás​ban” címmel konferenciát rendezett. 

A konferencia rendezőinek célkitűzése, hogy változtassanak azon a magyar​or​szági gyakorlaton, mely szerint a nők nem kerülhetnek képességeiknek, tehet​sé​gük​nek, felkészültségüknek megfelelő arányban döntéshozó pozícióba. 

A rendezvény – mely tematikailag három részből épült fel – a Dr. Sándor Klára és Dr. Magyar Bálint által jegyzett, a magyar parlamentben a nemek közötti tényleges esély​egyenlőség megteremtését célzó és ennek érdekében női kvótát előíró törvény​ja​vas​latban foglaltak fontosságára és indokoltságára hívta fel elsősorban a hallgatóság figyelmét. 

A konferencia 3 fő témája volt:

 - „Nők a politikában” 

 - „Nők a gazdaságban” 

 - „Nők a tudományban” 

A rendezvényről, illetve a női kvótáról szóló javaslatról további, részletesebb infor​máció olvasható a www.noikvota.hu címen. 
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A Nemzeti Civil Alapprogram jövője

2007. október 19-én ismét megrendezték a Nemzeti Civil Alapprogramról szóló kerek​asztalt a Civiliádát.

A programon az NCA valamennyi szereplője képviseltette magát. A Tanács részé​ről Rácz Sándor alelnök, a fejezetgazda Szociális és Munkaügyi Minisztérium kép​vise​letében dr. Fekete István, a jogalkotó részéről az Országgyűlés Emberi Jogi, Kisebb​ségi, Civil és Vallásügyi Bizottságának két tagja Fogarasiné Deák Valéria (MSZP), és Pettkó András (MDF), az ESZA Kht. részéről Ferencz Klaudia program​i​gaz​gató-helyettes és Gayorné Molnár Ágnes programvezető, a Magyar Államkincstár kép​viselőjeként Gyömörei Gábor, főosztályvezető-helyettes vett részt a fórumon.

A kerekasztal-beszélgetésen teljeskörűen tájékoztatták a résztvevőket a közpénzek felhasználásának átláthatóságáról, valamint az összeférhetetlenségről szóló törvény​ja​vas​lat tartalmáról, amely jelentős sajtónyilvánosságot is kapott az elmúlt időszakban. 

A javaslattal kapcsolatban Rácz Sándor (Tanács) elmondta, hogy a Nemzeti Civil Alap​program egyedülálló vívmánya pontosan abban rejlik, hogy a támogatások felosz​tá​sá​ról a civil szervezetek képviselői dönthetnek. A támogatások nagyobb részt a civil szer​vezek működési költségeihez járulnak hozzá. Az Alapprogram másik vitathatatlan vív​mánya, hogy a régiók kisebb szervezeteinek is esélyt ad a támogatások elnye​ré​sé​hez. Az SZJA 1%-ból származó felajánlások szintén fontos bevételi forrást jelentenek a civileknek, azonban a kis szervezetek kevesebb pénzt tudnak önmagukat népsze​rű​sítő kampányokra fordítani, így a személyi jövedelemadójuk 1%-ot az adózok óhatat​la​nul az ismertebb, nagyobb civil szervezeteknek ajánlják fel, ami hosszú távon a kis szer​vezetek létfenntartását veszélyezteti.

Rácz Sándor szerint az NCA rendszerének megszüntetése egyértelmű visszalépést jelentene a civil szféra számára. Az Alapprogram rendszere ugyan nem hibátlan, van​nak még feladatok a rendszer tökéletesítése terén – például a rendszer átlátható​sá​gá​nak, illetve a pályázatok tartalmi ellenőrzésének növelése, az összeférhetetlenségi sza​bá​lyok szigorítása, az előfinanszírozás megvalósítása – de az Alapprogram jó irányba halad. 

Rácz Sándor fontosnak tartotta kiemelni azt a tényt, hogy az elmúlt időszakban a közpénzekkel való visszaélési botrány ügyében – többek között – az NCA rendsze​ré​nek köszönhetően indult el a vizsgálat több érintett szervezetnél.

Forrás: NCA Miniszteri Titkárság
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A „LEGJOBB NŐI MUNKAHELY” DÍJA
A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség összhangban az Európai Unió esélyegyenlőségi ütemtervével és a Lisszaboni Stratégiával továbbá az ENSZ Nők IV. Világkonferenciáján elfogadott célkitűzésekkel rá kíván mutatni, a nők foglalkoz​ta​tá​sá​nak esélyegyenlőségi aspektusán túl a nők alkalmazásának gazdasági szük​ség​sze​rű​sé​gére is. 

A „Legjobb Női Munkahely” Díj célja, hogy olyan legjobb gyakorlatokat mutasson be, amelyeket más vállalkozások átvehetnek. A példaként szereplő vállalkozásokban a mun​​kavállalóik érdekeit is figyelembe véve sikerrel hangolják össze az üzleti érde​ke​ket és a HR stratégiát, valamint fejlesztik társadalmi felelősségvállalási (CSR) prog​ram​jaikat is. 

A „Legjobb Női Munkahely Díjat” azon pályázásra jogosult vállalatok kaphatják, amelyek kiemelkedő példát mutatnak a női munkavállalók számára kidolgozott esély​te​remtő és karrierfejlesztési célú intézkedéseikkel. 

A „Legjobb Női Munkahely” Díj elnyerésére a Magyarországon működő vál​la​latok 2 kategóriában pályázhatnak: 

–
50-250 fő munkavállalót foglalkoztató, valamint

–
a 250 főnél több munkavállalót foglalkoztató vállalatok. 

A pályázat beadása

A pályázat további részletei és a beadásához szükséges Vezetői/HR Vezetői Kér​dő​ív valamint a Munkavállalói Kérdőív a http://www.legjobbnoimunkahely.hu címen tölthető le. 

A pályázatok beérkezésének határideje: 2007. november 15.

A kézzel vagy számítógéppel kitöltött kérdőíveket az alábbi címre kell elküldeni: 

Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség részére

1118 Budapest, Ugron Gábor u. 28.

További információ: 

Rónyai Rita, főtitkár

Mobil: 06-20-911-2839

Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség

1118 Budapest, Ugron Gábor u. 28. 

Telefon: 1/319-5245, Fax: 1/319-2017,

E-mail: awcdh@t-online.hu

http://www.noikarrier.hu/
http://www.legjobbnoimunkahely.hu/
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Alap- és középfokú oktatási intézmények számára iskolai egész​ség​fej​lesztési- drogmegelőzési tevékenység támogatására 

(A pályázat kódja: KAB—IPP-07) 

A pályázat célja az iskolai drogprevenciós, egészségfejlesztési és egészségnevelési tevé​kenység előmozdítása és támogatása. A kiírás keretében támogatandó programok az iskola pedagógiai programjára, illetve az annak szerves részét képező iskolai egész​ség​fejlesztési, egészségnevelési feladatokra, továbbá az abban megfogalmazott drog​stra​tégiára épülnek, amelyek a „Nemzeti stratégia a kábítószer-probléma vissza​szo​rí​tá​sá​ra” című dokumentum szemléletét és prioritásait figyelembe veszik és érvényesítik. Hosszabb távon a pályázat célja az iskola képessé tétele az egészségfejlesztési tevé​keny​ségek ellátására.

A támogatásra rendelkezésre álló keretösszeg:160.000.000,- Ft

A pályázat benyújtási határideje: 2007. november 12. 24.00 óra

Pályázatot nyújthatnak be belföldi székhelyű alap- (5-8. évfolyam) és/vagy közép​fokú (9-12. évfolyam) nevelési-oktatási intézmények (beleértve a sajátos nevelési igé​nyű tanulókat oktató intézményeket is).

Pályázatot csak azon nevelési-oktatási intézmények nyújthatnak be, amelyek regisztrál​tak a Pályázatkezelő internetes pályázatkezelő rendszerébe.

A pályázás részletes feltételeit, így a támogatható szervezetek körét, a támogatás for​máját és mértékét, a támogatható költségek körét, a pályázat benyújtásával kapcso​la​tos információkat stb. a pályázati felhívás tartalmazza.

További információk:

A pályázati kiírás elektronikus úton letölthető a www.szmm.gov.hu, valamint a www.esf.hu hon​lapokról. 

A pályázattal kapcsolatban további információkat a, 9.00-15.00 óra között hívható (1)273-4250 telefonszámon, valamint az hazaitamogatas@esf.hu e-mail címen is kaphatnak a pályázók.

Internetes pályázás:

A pályázatot elektronikus úton kell benyújtani a Pályázatkezelő internetes pályá​zat​ke​zelő rendszerén keresztül a regisztrációs eljárást követően.

További információk az internetes pályázáshoz>> 

Eddig megjelent hírleveleink, és egyéb információk folyamatosan olvashatók a web oldalunkon

www.eselyhazkecskemet.hu 
