1.sz. melléklet

A szociális és munkaügyi miniszter

17/2007. (Mü. K. 6.) SZMM

utasítása 

az Országos Esélyegyenlőségi Hálózatról 

A jogalkotásról szóló 1987. évi XI. törvény 49. §-ára, a szociális és munkaügyi miniszter feladat- és hatásköréről szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 11. §-ának (1) bekezdésére, valamint az Állami Foglalkoztatási Szolgálatról szóló 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. §-ára figyelemmel az alábbi utasítást adom ki:

1. §

(1) A szociális és munkaügyi miniszter (a továbbiakban: miniszter) az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében Országos Esélyegyenlőségi Hálózatot alakít ki. 

(2) Az Országos Esélyegyenlőségi Hálózat 

a) jogi és egyéb tanácsadási szolgáltatást nyújt;

b) közreműködik az esélyegyenlőséget érintő jogszabályok és az állami irányítás egyéb jogi eszközeinek véleményezésében;

c) ügyfélszolgálatot működtet;

d) az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében információkat szolgáltat;

e) hálózatfejlesztési és koordinációs feladatokat lát el,

f) képzéseket szervez,

g) fejleszti az állampolgároknak a társadalmi életben történő részvételét; 

h) közreműködik az esélyegyenlőségi szempontoknak a nyilvánosság fórumain és a médiában történő megjelenítésében;

i) szervezi az Esélyegyenlőségi Fórumot;

j) az esélyegyenlőség előmozdításával összefüggő fejlesztési és módszertani feladatokat lát el; 

k) pályázatokat és szakmai programokat dolgoz ki, segítséget nyújt a hátrányos helyzetű személyeknek, valamint az azok érdekképviseletét ellátó társadalmi és egyéb szervezeteknek a különféle pályázatok elkészítéséhez;

l) közreműködik a hátrányos helyzetű személyek esélyegyenlőségének erősítését szolgáló civil szervezetek tevékenységének segítésében;

m) az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése érdekében együttműködik az Egyenlő Bánásmód Hatósággal;

n) az ifjúság esélyegyenlőségének előmozdításával összefüggésben együttműködik a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal Mobilitás Országos Ifjúsági Szolgálatával, valamint annak regionális ifjúsági irodáival. 

2. §

(1) Az Országos Esélyegyenlőségi Hálózat (a továbbiakban: hálózat) szakmai munkáját a Szociális és Munkaügyi Minisztérium esélyegyenlőségi szakállamtitkára irányítja. 

(2) A Szociális és Munkaügyi Minisztérium feladat- és hatáskörrel rendelkező hivatali egysége a hálózat szakmai irányítása feladatainak ellátása körében különösen:

a) meghatározza a hálózat működésének módszertanát,

b) az 1. § (2) bekezdésében meghatározott feladatok ellátása érdekében utasíthatja a hálózat munkatársait;

c) képzéseket, értekezleteket szervez a hálózat munkatársai számára;

d) tájékoztatja a hálózat munkatársait a tevékenységük ellátáshoz szükséges információkról. 

3. §

(1) A hálózatot az Esélyek Házai alkotják. 

(2) Az Esélyek Házainak működtetését – a (3) bekezdésben foglaltak kivételével – a regionális munkaügyi központok biztosítják.

(3) Az Esélyek Házainak működtetését a miniszter által kijelölt helyi önkormányzatok (a továbbiakban: önkormányzat) is elláthatják, amennyiben az önkormányzat jelezte, hogy az 1. § (4) bekezdésében meghatározott feladat ellátását – fakultatív önkormányzati feladatként – magára kívánja vállalni, s megfelelt a miniszter által külön meghatározott szakmai, szervezeti, személyi és pénzügyi feltételeknek. A miniszter a fenti feltételek teljesülése esetén szerződést köt az önkormányzattal. 

(4) A regionális munkaügyi központok, valamint a feladatot a (3) bekezdés alapján ellátó önkormányzatok a (2) és (3) bekezdésben meghatározott feladat ellátásához a költségvetési törvény XXVI. SZMM fejezetének esélyegyenlőségi célú fejezeti kezelésű előirányzataiból támogatást kapnak. 

(5) Az Esélyek Házainak működésének feltételeit a (2) és (3) bekezdésben meghatározott keretek között a Szociális és Munkaügyi Minisztérium és a regionális munkaügyi központok, valamint az önkormányzatok közötti támogatási szerződés határozza meg. 

4. §

(1) Ez az utasítás 2007. június 30-án lép hatályba. 

(2) A hálózat kialakítása során törekedni kell a 2004 és 2007 között kialakított Esélyek Házai elhelyezésének, infrastruktúrájának és tapasztalatainak lehetőség szerinti megőrzésére és fejlesztésére. 

Kiss Péter s. k.,

szociális és munkaügyi  miniszter

_ _ _ _
Országos Esélyegyenlőségi Hálózat működtetésének feltételei

önkormányzati működtetés esetén

Tárgyi feltételek

· Az Esélyek Háza kialakítására/működtetésére szolgáló létesítmény akadálymentes legyen (mozgássérült emberek számára biztosított legyen a bejutás, illetve a mosdó és egyéb helyiségek használata).

· Az adott település frekventált részén, tömegközlekedési eszközökkel könnyen megközelíthető legyen az épület, rendelkezzen parkolási lehetőséggel.

· Megfelelő méretű irodahelyiségek, megfelelő infrastrukturális háttérrel (Internet-hozzáférés, számítógépek, fax, legalább két telefonvonal, fénymásoló és nyomtató, stb.) felszerelten álljanak rendelkezésre.

· Legyen biztosított külön helyiség a kiscsoportos foglalkozásokhoz, illetve az ügyfélfogadáshoz.

· Nagyobb rendezvényekhez az önkormányzat térítésmentesen biztosítson termet saját, vagy intézményei épületében.
Személyi feltételek

· A munkatársak közül minimum három fő – lehetőség szerint – státuszban, teljes munkaidőben dolgozzon (legalább 2 felsőfokú és 1 középfokú végzettséggel rendelkező munkatárs).

· Végzettség: legalább 1 fő humán felsőfokú végzettséggel (szociálpolitikus, szociális munkás, stb.) rendelkezzen. 

· A három munkatárs közül egy fő vezető (felsőfokú végzettséggel; kiválasztásban előnyt jelent a jó vezetői, szervező és kommunikációs készség, nyelvtudás, széleskörű kapcsolatrendszer, számítástechnikai ismeret).

· Minden Házban dolgozzon és tartson ügyfélfogadást jogász munkatárs, igény szerint státuszban, vagy megbízási szerződéssel.

· A fentieken túl megbízási szerződéssel alkalmazható más tanácsadó is (pályázati tanácsadó, pszichológus, stb.)

Új munkatársak felvétele kizárólag - a minisztérium által meghatározott szakmai feltételek szerint – pályázat alapján történhet. A pályázati döntés csak a minisztérium ellenjegyzését követően tekinthető érvényesnek. A pályázati döntés jóváhagyását hivatalos levélben kell a közvetlen fenntartónak kérelmeznie a kiválasztott személy önéletrajzának csatolásával. Az esetleges személyi, szervezeti változtatásokat szakmailag indokolni kell.

Pénzügyi feltételek

A fenntartó kötelezettséget kell vállaljon arra, hogy ha a feladat megvalósítását külső partnerrel látja el (ellátási szerződés keretében), a finanszírozási konstrukciót a külső partner felé is változatlan feltételekkel kell biztosítsa (előfinanszírozás). 

Szervezeti feltételek

Az Esélyek Háza működtetése két módon lehetséges:

· részben önálló intézményi formában: szakmailag önálló, szervezetileg az önkormányzat, vagy önkormányzati intézmény részeként; vagy

· visszterhes szerződéssel olyan civil szervezettel való együttműködés keretében, amely az adott megyében vagy a megyeszékhelyen van bejegyezve, megfelelő szakmai referenciával és jól kiépített kapcsolatrendszerrel bír a feladat-ellátási területen; és ez utóbbi esetben az Önkormányzatnak figyelemmel kell lennie a közbeszerzési és egyéb jogi feltételeket.
Utóbbi esetben amennyiben a fenntartó a feladatot ellátó szervezetben változást kíván eszközölni, ezt kizárólag a minisztériummal való egyeztetés alapján és a minisztérium jóváhagyásával teheti meg.
Az Esély Házak vezetői havonta tartanak közös megbeszélést az OEH szakmai koordinátoraival, vezetőivel. Itt kerülnek meghatározásra a következő hónap feladatai, az Esély Házak vezetői beszámolnak tevékenységükről. Lehetőség nyílik problémák, javaslatok felvetésére. E megbeszélésre kapnak meghívást a minisztérium különböző főosztályait képviselő munkatársak, akik tájékoztatást adnak az egyes szakterületek programjairól és kezdeményezéseiről, lehetővé téve a kölcsönös, operatív együttműködést a tárca szervezeti egységei és az OEH között.
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