
1089/2006. (IX. 25.) Korm. határozat

a Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Tanács létrehozásáról

1. A Kormány a nők érdekeit képviselő civil szervezetek kormányzati tevékenységbe való bevonásának erősítése 
céljából, valamint annak érdekében, hogy az általuk képviselt, a nők és férfiak társadalmi egyenlőségét megvalósítani 
kívánó szemlélet a jogalkotás, illetőleg a cselekvési programok kidolgozása során fokozottabban érvényre juthasson, 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Tanácsot (a továbbiakban: Tanács) hoz létre.

2. A Tanács a Kormány döntéseit előkészítő konzultatív, véleményező, javaslattevő testület. E feladatkörében
a) véleményt nyilvánít a nők és férfiak társadalmi egyenlőségét érintő szabályozási javaslatokról, illetőleg a hazai és 

nemzetközi jelentésekről, tájékoztatókról és beszámolókról;
b) közreműködik a nők és férfiak társadalmi egyenlőségének javítását szolgáló hazai, illetve nemzetközi támogatással 

megvalósuló programok kidolgozásában, a tárgyban készült jelentések, beszámolók elkészítésében;
c) a nők és férfiak társadalmi egyenlőségének megvalósítását elősegítő jogszabály-módosításokat, egyéb kormányzati 

döntéseket, új programokat kezdeményez.
3. A Tanács tagjai:
a) a társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter) által kijelölt elnök és 

titkár;
b) a minisztériumok, illetőleg a Miniszterelnöki Hivatal - legalább főosztályvezetői besorolású - egy-egy képviselője;
c) a nők érdekképviseletét ellátó, a Nemzeti Civil Alapprogramról szóló 2003. évi L. törvény 14. §-ának f) pontjában 

meghatározottak szerint országos hatókörűnek minősülő civil szervezetek javaslata alapján a miniszter által felkért hét 
személy;

d)  a  nők  és  férfiak  társadalmi  egyenlősége  tárgyában  kiemelkedő  tudományos,  illetve  gyakorlati  tevékenységet 
végző, a miniszter által felkért hét személy;

e) a nők és férfiak társadalmi egyenlőségének előmozdítására törekvő, a c) pontba nem tartozó civil szervezeteknek 
legfeljebb három, a miniszter által felkért képviselője.

4. A Tanács 3. pont c)-e) alpontjai szerinti tagjait a miniszter 2 éves időtartamra kéri fel.
5. A Tanács működtetésével kapcsolatos titkársági teendőket a társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős 

minisztérium (a továbbiakban: minisztérium) látja el.
6. A Tanács az általa meghatározott ügyrend és munkaterv szerint ülésezik.
7. A Tanács tagjainak névsora a minisztérium honlapján közzétételre kerül.
8. A Kormány
a) felhívja a minisztereket és az egyéb központi államigazgatási szervek vezetőit, hogy a nők és férfiak társadalmi 

egyenlőségét  alapvetően  és  közvetlenül  érintő  koncepciók,  programok,  illetve  jogszabályok  és  egyéb  döntések 
előkészítése során tegyék lehetővé a Tanács véleményezési és javaslattételi jogosítványainak gyakorlását, továbbá

b)  felkéri a nők és férfiak társadalmi egyenlőségének megteremtése érdekében működő civil és egyéb társadalmi 
szervezeteket, alapítványokat, valamint a tudományos élet képviselőit, hogy támogassák a Tanács tevékenységét.

9. Ez a határozat a közzététele napján lép hatályba. Ezzel egyidejűleg a Nőképviseleti Tanács létrehozásáról szóló 
1059/1999. (V. 28.) Korm. határozat hatályát veszti.


